MINISTERIO PUBLICO Fiscalia General

DE LA ACUSACION Santa Fe
- 1° de Mayo 2417
Poder Judicial - Provincia de Santa Fe +54 342 4572535 / 2536

RESOLUCION N° 0 0 2 @ ?

Santa Fe, 10 AQD 2018

VISTO:

El expediente N° FG 000385/2018 del Registro de
Informacién de Expedientes del Ministerio Piiblico de la Acusacién por el cual se
gestiona la modificacion de la estructura organica funcional de la Fiscalia

General del Ministerio Publico de la Acusacién; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 inc. 12 de la ley 13.013
(modificado por ley 13.256) dispone que corresponde al Fiscal General elaborar
las estructuras necesarias para el funcionamiento del Ministerio Publico de la
Acusacién, fijando las misiones y funciones de los cargos que la conforman.

Que, por ello, mediante Resolucidén N.° 10/2012 se
aprobd la estructura de la Fiscalfa General, la que fue modificada posteriormente
por las Resoluciones del Fiscal General N.°: 306/2014, 198/2016, 164/2017 y
184/2018.

Que, del funcionamiento de la Fiscalia General a
través de sus distintos drganos surge nuevamente la necesidad de introducir
modificaciones en la estructura funcional de la Fiscalia General, para un mejor y
mas eficiente funcionamiento de la misma.

Que las modificaciones que se pretenden incorporar
refieren a la estructura de la Secretarfa General y de la Secretaria de Politica
Criminal y Derechos Humanos.

Que, por otro lado, y a fin de facilitar la aplicacién de

la estructura vigente, se entiende conveniente que se vea reflejado en un nico
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texto normativo la Estructura de la Fiscalia General, incluyéndose las estructuras
del Organismo de Investigaciones -contemplada en la Resolucién n°® 198/2016
que fuera luego modificada por la Resolucién 184/2018-, con excepcién de las
normas que hacen a la organizacién de regionales y delegaciones, y finalmente a
la Auditoria General de Gestién -adecuando la estructura contemplada en la
Resoluciéon 10/2012 a la creada por Resolucién 164/2017-.

a) Modificaciones a la Secretaria General:

a.l. La creacién del Departamento de Recurso
Extraordinario, dependiente de la Direccion de Andlisis Juridico y
Jurisprudencial, cuya misién serd la de asesorar y asistir a los Organos de
Direccibn y a los Organos Fiscales del MPA en instancias recursivas
extraordinarias locales y nacionales.

Que las responsabilidades primarias serian: 1)
asesorar al Fiscal General, Fiscales Regionales y Organos Fiscales en las consultas
que éstos efectlien en relacion a las instancias recursivas extraordinarias locales y
nacionales, de las causas sometidas a su consideracidn; 2) investigar y reunir
informacién y jurisprudencia pertinente para las instancias recursivas
extraordinarias locales y mnacionales; 3) participar de los estudios de
anteproyectos de normativa dirigidos a mejorar la eficacia y unidad de actuacién
del Ministerio Publico de la Acusacién para las instancias recursivas
extraordinarias locales y nacionales; 4) realizar estudios e investigaciones sobre
cuestiones juridicas de complejidad, manteniendo actualizada la jurisprudencia y
doctrina en las materias que son de su competencia; 5) establecer pautas
comunes de actuacion para los fiscales en las instancias recursivas
extraordinarias locales y nacionales, a fin de establecer lineamientos generales
sobre recursos de inconstitucionalidad (ley provincial n.° 7055} y/o
extraordinario federal (articulo 14 de la ley nacional n.° 48); 6) elaborar y elevar
a la superioridad un informe anual estadistico de las intervenciones para las
instancias recursivas extraordinarias locales y nacionales: 7) dar cumplimiento a

toda a toda tarea que establezca la superioridad en tiempo, forma y contenido.

a.2. La creacidn del Departamento Ejecucién Penal,
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dependiente de la Direccién de Analisis Juridico y Jurisprudencial, cuya misién
serd la de asesorar y asistir a los Organos de Direccién vy a los Organos Fiscales
del MPA en materia de ejecucién penal a fin de fijar pautas comunes de
actuacion en todo el territorio provincial.

Que las responsabilidades primarias seran: 1)
asesorar al Fiscal General, Fiscales Regionales y Organos Fiscales en materia de
ejecucién de sentencia, de las causas sometidas a su consideracién; 2) investigar
y reunir informacidn y jurisprudencia en matera de ejecucién penal; 3) participar
de los estudios de anteproyectos de normativa dirigidos a mejorar la eficacia y
unidad de actuacién del Ministerio Piblico de la Acusacién en materia de
ejecucién penal; 4) realizar estudios e investigaciones sobre cuestiones juridicas
de complejidad manteniendo actualizada la jurisprudencia y doctrina en las
materias que son de su competencia; 5) establecer pautas comunes de
actuaciones para los fiscales para las condenas y suspensiones de procedimientos
a prueba dictadas en todo el territorio provincial ante requerimientos en
audiencia oral sobre la conveniencia, o no, de aplicaciéon de los diferentes
institutos de la ejecucién de la pena; 6) elaborar y elevar a la superioridad un
informe anual estadistico de las intervenciones en materia de ejecucién penal; 7)
dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias, en tiempo, forma y contenido.

a.3. La creaciéon de una Delegacion de la Fiscalia
General con Sede en la ciudad de Rosario, cuya misién ser4 la de entender en
todas aquellas actividades de gestion de recursos humanos, financieros,
materiales, informaticos, de infraestructura y servicios para optimizar el
funcionamiento de la Fiscalia General.

Que las responsabilidades primarias de dicha

delegaci6n consisten en: 1) entender en la conduccién y coordinacién del trabajo
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de todas las dependencias de la ciudad de Rosario que se encuentren bajo su
orbita, como asi también en la supervisién del correcto funcionamiento; 2)
coordinar las actividades vinculadas con la Mesa de Entradas y el Despacho de la
Fiscalia General en Rosario conforme a las actuaciones administrativas generadas
o derivadas al area; 3) elevar a la Fiscalia General el presupuesto de la
Delegacién con las necesidades y proyectos de las distintas areas, de acuerdo a
las instrucciones y lineamientos de la superioridad, a fin de efectuar el Proyecto
Anual de Presupuesto del Ministerio Publico de la Acusacién; 4) disponer la
ejecucion de partidas para inversiones y gastos de funcionamiento que le asigne
la Administracién General de la Fiscalia General, para garantizar los servicios de
la Delegacién y de sus dependencias; 5) velar por la eficiente e idénea
administracion de los recursos y bienes materiales, de infraestructura y servicios
pertenecientes a la Delegacidn, respetando los procedimientos y las normativas
comunicadas por la Fiscalia General: 6) entender en la realizacion de tareas
ordenadas por la superioridad vinculadas con el ingreso, promocién, traslados,
licencias y aplicacién de sanciones para los miembrds de la Delegacion; 7)
confeccionar, coordinado con la superioridad, el informe correspondiente a la
Delegacidn, a fin de ser incorporado en el informe anual de gestién previsto en la
ley, que la Fiscalia General debe elaborar; 8) facilitar la informacién solicitada
por el Fiscal General en tiempo y forma, brindando el asesoramiento que
corresponda dentro de los limites de su competencia, y asistirlo en toda instancia
en que le sea requerida; 9) gestionar las tareas necesarias para garantizar la
continuidad de los servicios y sistemas de informacién y del equipamiento
informdtico de la Delegacién; 10) dar cumplimiento a toda tarea que establezca

la superioridad en tiempo, forma y contenido.

b) Modificaciones a la Secretaria de Politica
Criminal y Derechos Humanos: La Oficina de Acceso a la Justicia y Asistencia a
la Victima, es elevada al rango de Direccidon, dependiente directamente de la
Secretaria de Politica Criminal y Derechos Humanos. Su mision es entender en la

planificacién y coordinacién de las |estrategias y é(giones destinadas a la
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asistencia a la victima y a garantizar el adecuado acceso a la justicia y recepcién
de denuncias.

Que, atendiendo a las modificaciones operadas desde
la creacion del Ministerio Publico de la Acusacién y a las propuestas en esta
instancia, se advierte la necesidad de conformar un organigrama general en que
se vea reflejado la estructura organica funcional de la Fiscalfa General.

Que es necesario ademds cumplir con el imperativo
del articulo 42° de la Ley 13.013, que en su segundo parrafo expresa que “el
Fiscal General dictar4 las reglamentaciones pertinentes a los fines de adaptar las
estructuras del Ministerio Publico de la Acusacién a las denominaciones de la
legislacién vigente, manteniendo las equivalencias entre salario y cargo
conforme las previsiones de la Ley 11.196”, en tanto éstas no hayan sido fijadas
ya por la Ley 13.013, comprendiendo de esta manera tanto a funcionarios, como
a las denominaciones de los cargos de los empleados del Ministerio Piiblico de la
Acusacién.

Que, a los fines de un mejor y mas claro
entendimiento de la estructura por parte de los operadores del Sistema, es
apropiado integrar a la presente Resolucidn, por un lado, un anexo que describa
el organigrama, misiones, funciones y responsabilidades primarias de cada 4rea
e incorpore las modificaciones anteriormente detalladas; y por otro, un anexo en
que se establezca el cuadro de equivalencias de cargos, respecto de todos
aquellos que no fueron creados por ley 13013 ni ley 13459.

Que conforme lo expuestoc y de acuerdo a lo
establecido en los articulos 1°, 2°, 3°, 11°, 16°, 30°, 42°, 50° y 67° y concordantes
de la Ley 13.013;
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POR ELLO,
EL FISCAL GENERAL
" RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificase la estructura, misiones y funciones de la Fiscalia
General del Ministerio Piiblico de la Acusacién y apriebase la que que como

Anexo I integra la presente.-

ARTICULO 29°: Establézcase que los funcionarios del Ministerio Piblico de la
Acusacién cuyos cargos y remuneraciones no establece la Ley 13.013 y la 13.459
tendran las equivalencias de salario y cargo de la Ley 11.196 que se establecen

en el Anexo II que integra la presente.-

Articulo 3°: Déjese aclarado que los cargos de los empleados del Ministerio
Piiblico de la Acusacion tendran las equivalencias de salario y cargo de la Ley

11.196 que se establecen en el Anexo III que integra la presente.-

Articulo 4°: Registrese, comuniquese y ar

ANISTERIO PUBLICO DE LAACUS,
ROVINCIA DE SANTA KE



ANEXO I

Br. JORGE C. BACLIN!
SCAL GENERAL
MINISTERIO FUBLICO DE LA ACUSACION
PROVINCIA DE SANTA FE
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SECRETARIA PRIVADA

Depende de: Fiscalia General

Dr. JORGE C. BACLINI
SCAL GENERAL
MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION
PROVIMCIA DE SANTA FE
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AREA: SECRETARIA PRIVADA

DEPENDENCIA: FISCALIA GENERAL

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la asistencia administrativa y operacional al Fiscal General, en particular la
coordinacion, organizacion y funcionamiento de los asuntos que corresponden al despacho
de /a Fiscalia General y los asuntos que hagan a la relacién de ésta Gltima con todas las
areas bajo su dependencia, y en general, toda otra tarea que se le encomiende.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la recepcion, registro, distribucién intema y despacho de todos los
expedientes, notas y demas documentacion ingresada al érea y de la que se genere.

2. Coordinar y supervisar la tarea de registro y asiento de datos en el Sistema de Informacién
de Expedientes, y llevar un registro de las disposiciones y notas emitidas por su superior.

3. Coordinar y actuar como agente de enlace con las distintas dependencias del Ministerio
Publico de la Acusacién y de otras jurisdicciones, en gestiones que disponga el Fiscal
General.

4. Controlar el traslado de la documentaciéon con destino a ofras dependencias que se
encuentren fuera de su area de funcionamiento.

5. Organizar, archivar y custodiar expedientes, actuaciones, notas y demas documentos,
reviendo los mecanismos de resguardo y actualizacién mas conveniente.

6. Asistir en la redaccion de notas, informes y, en general, en todo lo concemiente a la
tramitacion de gestiones administrativas que se le deriven, realizando el seguimiento
correspondiente e informando permanentemente sobre las acciones iniciadas y los
resultados obtenidos.

7. Coordinar y supervisar las tareas administrativas del sector, atender al publico y evacuar
consultas verbales o escritas referentes al procedimiento administrativo.

8. Llevar el registro y la organizacion de la agenda diaria de entrevistas, reuniones,
audiencias y demas actividades del Fiscal General.

9. Entender en la elaboracion y comunicacion del Orden del Dia para las reuniones de /a
Junta de Fiscales, conteniendo los asuntos que los miembros de dicho organo consensten
incorporar para su tratamiento.

10. Actuar en las reuniones de la Junta de Fiscales tomando nota de las mociones, votos y
resoluciones adoptadas, elaborando los proyectos de Actas y refrendando las mismas una
vez suscritas por todos los miembros de la Junta.

11. Recopilar material técnico y toda documentacion que haga a la actividad de su érea.

12. Dar cumplimiento a foda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y cohtenido. N
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AREA: SECRETARIA GENERAL

DEPENDENCIA: FISCALIA GENERAL

NIVEL: SECRETARIA

MISION:

Ejercer la direccion de todo lo atinente al despacho, asesorfa juridica, relaciones
interinstifucionales, comunicacion y, en general, toda otra actividad administrativa y
operacional de la Fiscalia General.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Coordinar las actividades vinculadas con la Mesa de Entradas y el Despacho de la Fiscalia
General conforme a las actuaciones administrativas generadas o derivadas al érea.

2. Brindar asesoria juridica por si o a través de las areas de su dependencia, al Fiscal
General, en ltodas aquelias actuaciones administrativas o situaciones institucionales en las
que corresponda su intervencion.

3. Coordinar las actividades y funciones de Anélisis Juridico y Jurisprudencial del Ministerio
Pablico de la Acusacion, en todo lo referente a la realizacién de estudios juridicos de
naturaleza compleja, como asimismo el mantenimiento actualizado de jurisprudencia y
doctrina.

4. Entender en las relaciones interinstitucionales del Ministerio Pablico de la Acusacién con
respecto a Organismos publicos nacionales e intemacionales, provinciales o municipales, o
entidades privadas, conforme a las competencias del Ministerio Piblico de la Acusacion.

5. Dirigir y coordinar las acciones de comunicacién institucional y prensa del Organismo, a fin
de informar a la comunidad la presencia y las acciones desarrolladas por el Ministerio.

6. Coordinar las acciones vinculadas con el protocolo y ceremonial de la Fiscalia General.

7. Entender en el desarrollo y fortalecimiento institucional del Ministerio Publico de Ia
Acusacion, a fin de optimizar su organizacion y funcionamiento conforme a la misién del
Organismo de accién penal,

8. Coordinar los planes y programas que formule el Ministerio Publico de la Acusacion, a fin
de garantizar el cumplimiento de los objetivos organizacionales con una administracion
racional de recursos humanos, tecnolégicos, financieros y materiales.

9. Dirigir y coordinar la politica de informacion e informéatica del Ministerio Pablico de la
Acusacion, a fin de gestionar la informacién del Organismo de manera eficaz, eficiente,
oportuna y transparente.

10. Coordinar y ejecutar las politicas y acciones que surfan como consecuencia de las
resoluciones adoptadas por la Junta de Fiscales, manteniendo estrecha vinculacién con
dicho érgano.

11. Participar en el disefio de la ejecucion e implementacion de las Politicas Criminales y los
Programas de Acceso a la Justicia, en estrecha vinculacién con la Secretaria de Politica
Criminal y Acceso a la Justicia.

12. Coordinar y actuar como agente de@ace con las distintas secretarias del Ministerio
Publico de la Acusacion y de otras jurisdi¢ciones, \en gestiones que involucren temas en

Dr.
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comun.

13. Colaborar con el Trbunal Disciplinario en la asistencia administrativa y operacional
cuando éste lo requiera.

14. Entender en la conduccidon y coordinacion del trabajo de todas las areas que se
encuentran bajo su orbita, como asi también en la supervision del correcto funcionamiento.

15. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: PROSECRETARIA GENERAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

NIVEL: PROSECRETARIA

MISION:

Ejercer la coordinacion general de todo lo atinente al despacho, asesoria juridica, relaciones
interinstitucionales, comunicacién y, en general, toda ofra actividad administrativa y
operacional de la Fiscalia General.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la conduccion y coordinacién del trabajo de todas las &reas que se
encuentran bajo su 6rbita, como asi también en la supervisién del correcto funcionamiento.

2. Conducir las actividades vinculadas con la Mesa de Entradas y el Despacho de la Fiscalia
General conforme a las actuaciones administrativas generadas o derivadas al area.

3. Asesorar juridicamente a través de las areas de su dependencia al Fiscal General, en
fodas aquellas actuaciones administrativas o situaciones institucionales en las que
corresponda su intervencion.

4. Dirigir las funciones de Andlisis Juridico y Jurisprudencial del Ministerio Publico de la
Acusacion, en todo lo referente a la realizacion de estudios juridicos de naturaleza compleja,
como asimismo el mantenimiento actualizado de jurisprudencia y doctrina.

5. Participar y coordinar las relaciones interinstitucionales del Ministerio Ptblico de Ia
Acusacion conforme a las directivas realizadas por el Secretario General.

6. Coordinar e intervenir como funcionario de vinculacién con las distintas dependencias del
Ministerio Puablico de la Acusacion.

7. Supervisar las acciones de comunicacion institucional y prensa del Organismo, a fin de
informar a la comunidad la presencia y las acciones desarrolladas por el Ministerio.

8. Supervisar las acciones vinculadas con el protocolo y ceremonial de la Fiscalia General.
9. Supervisar las tareas administrativas del Ministerio Piblico de la Acusacion.

10. Participar y coordinar el desarrolio y fortalecimiento institucional del Ministerio Ptiblico de
la Acusacion, a fin de optimizar su organizacién y funcionamiento conforme a la misién del
Organismo de accion penal.

11. Supervisar los planes y programas que formule el Ministerio Publico de la Acusacibn, a fin
de garantizar el cumplimiento de los objetivos organizacionales con una administracién
racional de recursos humanos, tecnolégicos, financieros y materiales.

12. Supervisar la politica de informacion e informética del Ministerio Piblico de Ia Acusacion,
a fin de gestionar la informacion del Organismo de manera eficaz, eficiente, oportuna y
transparente.

13. Conducir las politicas y acciones que surjan como consecuencia de las resoluciones
adoptadas por la Junta de Fiscales, manteniendo estrecha vinculacién con dicho drgano.

14. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y cd:ev‘teénido. T
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AREA: DELEGACION ROSARIO

DEPENDENCIA: PROSECRETARIA GENERAL

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en todas aquellas actividades de gestién de recursos humanos, financieros,
materiales, informaticos, de infraestructura y servicios para optimizar el funcionamiento de
la Fiscalia General.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1.Entender en la conduccién y coordinacién del trabajo de todas las dependencias de la
ciudad de Rosario que se encuentren bajo su 6rbita, como asi también en la supervision del
correcto funcionamiento;

2 Coordinar las actividades vinculadas con la Mesa de Entradas y el Despacho de la Fiscalia
General en Rosario conforme a las actuaciones administrativas generadas o derivadas al
area;

3.Elevar a la Fiscalia General el presupuesto de la Delegacion con las necesidades y
proyectos de las distintas areas, de acuerdo a las instrucciones y lineamientos de la

superioridad, a fin de efectuar el Proyecto Anual de Presupuesto del Ministerio Pablico de la
Acusacion,

4.Disponer la ejecucion de partidas para inversiones y gastos de funcionamiento que le
asigne la Administracion General de la Fiscalia General, para garantizar los servicios de la
Delegacion y de sus dependencias;

5. Velar por la eficiente e idénea administracion de los recursos y bienes materiales, de
infraestructura y servicios pertenecientes a la Delegacién, respetando los procedimientos y
las normativas comunicadas por la Fiscalia General;

6.Entender en la realizaciéon de tareas ordenadas por la superioridad vinculadas con el
ingreso, promocién, traslados, licencias y aplicacion de sanciones para los miembros de fa
Delegacion;

7.Confeccionar, coordinado con la superioridad, el informe correspondiente a la Delegacion,

a fin de ser incorporado en el informe anual de gestion previsto en la ley, que la Fiscalia
General debe elaborar;

8.Facilitar la informaciéon solicitada por el Fiscal General en tiempo y forma, brindando el
asesoramiento que corresponda dentro de los limites de su competencia, y asistirlo en toda
instancia en que le sea requerida;

9.Gestionar las tareas necesarias para garantizar la continuidad de los servicios y sistemas
de informacién y del equipamiento informético de la Delegacién;

10.Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad en tiempo, forma y
confenido.




DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Depende de: Prosecretaria General

MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACHON
PROVINCIA DE SANTAFE
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AREA: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA: PROSECRETARIA GENERAL

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Coordinar la gestién de comunicacién institucional y disefiar las politicas de comunicacion
interna y extemna, asi como de imagen institucional en la comunicacion directa con el
ciudadano e instituciones ptblicas y privadas, desarroflando estrategias de difusion de
informacion sobre las politicas, acciones y servicios del Ministerio Ptiblico de la Acusacién, en
eslrecha vinculacion con la politica criminal delineada.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la produccién y difusion de informacién en distintos medios de comunicacion
sobre los servicios y actividades del Ministerio Publico de la Acusacién, las politicas
criminales y de Acceso a la Justicia, y sobre las demdas decisiones de Ia Reparticion.

2. Entender en la definicién de politicas relativas a la imagen institucional del Ministerio
Pablico de la Acusacién, con el objetivo de optimizar las comunicaciones institucionales y
promover una imagen coherente del Ministerio acorde a sus funciones y al Plan de Desarrollo
Institucional.

3. Elaborar programas de comunicacion interna que tengan por objetivo propiciar la
conslruccion de una visién compartida del proyecto institucional entre todos los integrantes
del Ministerio Publico de la Acusacion.

4. Publicar, promover y facilitar el acceso a la informacién publica, tanto por parte de los
medios de comunicacién masiva como por la propia ciudadania.

5. Garantizar el desarrollo de procedimientos protocolares, conforme a las normas dispuestas
en materia de Ceremonial Oficial del Organismo, en todas las actividades que involucre al
Fiscal General y autoridades de la Reparticién.

6. Proponer y desarrollar las normas del ceremonial y protocolo en fodas las actividades que
desarrolle el Fiscal General y en aquellas que participen autoridades de Ia Reparticion.

7. Coordinar la administracién de contenidos del Sitio Web del Ministerio, garantizando el
servicio de informacién institucional a través de mecanismos de difusion electrénica, tanto en
forma interna como externa a la Organizacion.

8. Promover las actividades de capacitacion del personal de la direccién a su cargo.

9. Dar cumplimiento a toda tarea que eﬁlezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.

- JORGE C. ngﬂw
ISCAL GENERAL
MINISTERIC PUBLICO DE LA ACUSACION
PROVINCIA DE SANTAFE




AREA: PRENSA Y DIFUSION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la produccién y difusion de los servicios y actividades del Ministerio Piblico de
la Acusacion, generando mecanismos tendientes a publicar, promover y facilitar el acceso a
fa informacién publica, tanto por parte de los medios de comunicacion masiva como del
propio ciudadano.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Definir politicas de identidad visual que tiendan a promover una imagen del Ministerio
coherente con sus funciones y con el Plan de Desarrollo Institucional.

2. Disefiar y realizar campanas informativas, de difusién de eventos y actividades, y de
publicidad de actos del Ministerio Ptblfico de la Acusacion, teniendo en cuenta el sistema de
identidad visual.

3. Generar canales de comunicacion directos con todos los integrantes del Ministerio Pablico
de la Acusacion a fin de promover la circulacion interna de la informacion y la integracion
institucional.

4. Organizar camparias educativas y de concientizacion, de impacto masivo, que articulen
materiales gréficos, radiales, televisivos y multimediales respecto de la misién y alcance de
fas funciones del Ministerio Publico de la Acusacion, como asi también de los Planes y
Programas de Politica Criminal y Acceso a la Justicia que se definan.

5. Definir las estrategias publicitarias en medios masivos de comunicacion, asi como la
utilizacién de otros recursos y soportes comunicacionales.

6. Realizar publicaciones institucionales que promuevan la difusion de informacién publica.

7. Desarrollar un sistema de produccion de noticias permanente y actualizado sobre todas las
acciones y servicios del Ministerio Publico de la Acusacion.

8. Establecer vinculos fluidos con los medios de comunicacion masiva, facilitando el acceso a
la informacién y documentacién institucional, asi como la atencién a los periodistas por parte
de las autoridades de la Reparticion.

9. Elaborar un registro actualizado de medios de comunicacién masiva y de periodistas,
contemplando a los medios tradicionales y a las producciones independientes.

10. Registrar en distintos soportes (fotogréficos, audiovisuales y digitales) las actividades mas
importantes del Ministerio Publico de la Acusacién y desarroflar un archivo periodistico
completo de las publicaciones y notas vinculadas a las distintas dependencias.

11. Producir micros informativos, informes especiales y materiales periodisticos para su
difusion en diferentes medios de comunicacion, atendiendo la diversidad de formatos,
lenguajes y publicos.

12. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la supenondad dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: PROTOCOLO Y CEREMONIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en la correcta aplicacién de las normas de protocolo del Ministerio Puablico de la
Acusacion en lo atinente a las reglas del ceremonial oficial establecidas, y todas aquelias
actividades operativas que contribuyan al cumplimiento de esta competencia.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Administrar la agenda de actos, invitaciones y participaciones protocolares del Fiscal
General en forma conjunta con la Secretaria Privada y la Secretaria General.

2, Organizar actividades, actos y ceremonias que contemplen la participacion del Fiscal
General en todas sus instancias operativas.

3. Recepcionar delegaciones y/o personalidades que visiten el Ministerio Publico de la
Acusacion.

4. Brindar asistencia protocolar en los actos de firmas de convenio, actas y acuerdos, en
presentaciones publicas de acciones del Ministerio o en distinciones a ciudadanos y
visitantes.

5. Coordinar cuestiones protocolares vinculadas con la prevision de servicios de sonido,
escenarios y palcos, iluminacién, ornamentacion, gastronomia, ofrendas florales y otros
elementos para las distintas ceremonias y eventos.

6. Realizar el envio de obsequios institucionales y salutaciones ante aniversarios u
acontecimientos relevantes en la vida instifucional de diversos actores sociales.

7. Elaborar y actualizar sistematicamente las néminas de autoridades de Organismos
publicos, instituciones y entidades vinculados con el Ministerio para facilitar las actividades
oficiales que desarrolle la Reparticién.

8. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenidlp.

Di. JORGE C. BAGLIN
FISCAL GEMERAL
MINISTERIQ RUBLICO DE LA ACUSACKR
PROVINCIA DE SANTAFE




AREA: PAGINA WEB

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en la administracién y publicacion de contenidos y servicios en el portal
institucional, coordinando la disponibilidad de la informacién producida por las demas areas
del Ministerio Publico de la Acusacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Generar, verificar y publicar la informacién del Portal Institucional en coordinacion con las
autoridades del Ministerio Piblico de la Acusacion.

2. Coordinar el disefio del portal Web del Organismo en estrecha relacién con las areas
responsables de la construccion y administracién del Sitio.

3. Definir las normas, procedimientos y estandares a emplear para la construccion,
administracion y operacion del portal Web del Organismo, como asi también sus contenidos,
a fin de fortalecer fa imagen institucional del Ministerio.

4. Garantizar la actualizacién de la informacion, contenidos y servicios publicados en el portal
institucional.

5. Informarse de los posibles cambios de contenidos que por diversos motivos operen y
tengan impacto en la comunidad vinculados con cambios de normativas, nuevos tramites,
tramites en desuso, sucesos importantes para el funcionamiento del Organismo, mudanzas
de oficinas, cambios de numeros telefénicos, u otros similares.

6. Garantizar la capacitacién del personal que se designe para la carga de contenidos que no
dependan del area en forma directa.

7. Llevar un registro estadistico de las visitas, preferencias, servicios ofrecidos por el portal,
etc. que diagnostique el empleo del portal por parte de sus usuarios en el tiempo

8. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




DIRECCION GENERAL DE LEGAL Y TECNICA

Depende de: Prosecretaria General

Dr. JORGE €. BAGL %
FISCAL GENERAL
MINISTERIO PUBLIGG DE LA ACUSACION
PROVINCIA DE SANTAFE
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AREA: DIRECCION GENERAL DE LEGAL Y TECNICA

DEPENDENCIA: PROSECRETARIA GENERAL

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Entender en todo tramite administrativo de la documentacién que se curse a la Fiscalia
General, asumiendo la representacion legal y actuando como elemento de enlace y
coordinacion, en materia de control juridico administrativo, entre las diferentes areas.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Asesorar al Fiscal General y demés autoridades del Ministerio Publico de la Acusacion en
la aplicacién de las normas juridicas y reglamentarias que hacen al funcionamiento del
Organismo.

2. Asumir la representacion del Ministerio Publico de la Acusacion en las causas que se
susciten y en las que ella fuera parte, conforme a las instrucciones que al efecto fueran
impartidas por la superioridad.

3. Entender en el disefio e implantacion de un digesto normativo electrénico del Ministerio
Publico de la Acusacion para facilitar la bisqueda de la documentacion por parte de sus
interesados.

4. Disefiar, coordinar y controlar los procedimientos para la gestion de la Mesa de Entradas y
de Despacho del Organismo.

5. Definir criterios y procedimientos para clasificar y derivar la documentacion que recepcione
o direccione el Ministerio Publico de la Acusacién desde/hacia otros Organismos.

6. Entender en la gestion del Archivo del Ministerio Publico de la Acusacion.

7. Definir los criterios y procedimientos para la gestion interna de la documentacion en la que
intervenga el Ministerio Publico de la Acusacion.

8. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.

\ FISCAL GENERAL,
MINISTERID PUBLICO DE LA ACUSACION
PROVINGIA DE SANTA FE




AREA: ASESORIA JURIDICA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE LEGAL Y TECNICA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Asesorar al Fiscal General y demés autoridades del Ministerio Publico de la Acusacion en la
aplicacion de las normas juridicas y reglamentarias que hacen al funcionamiento del
Organismo, dictaminando en los asuntos que se sometan a su consideracion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Asesorar en lo relativo a las disposiciones de accién penal vigentes en los ambitos
nacionales y provinciales.

2. Formular y proponer reformas a las normas vigentes sobre la accion penal en la Provincia.

3. Dictaminar acerca de los proyectos que se le sometan a su consideracién sobre la materia
por parte del Fiscal General y demas autoridades del Ministerio Piblico de la Acusacion.

4. Establecer criterios interpretativos de ias normas vigentes, los que seréan de cumplimiento
obligatorio para las autoridades y asesores de la Reparticion.

5. Mantener un registro ordenado de los dictdmenes producidos, clasificando los mismos
segun las materias de su contenido.

6. Llevar un archivo ordenado de las normas legales y reglamentaciones vigentes vinculado
con la organizacién y funcionamiento del Ministerio Puablico de la Acusacion.

7. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
Je son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: MESA DE ENTRADAS Y DESPACHO

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE LEGAL Y TECNICA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la recepcién, registro, distribucion y expedicion de toda documentacion que
gestione el Ministerio Ptblico de la Acusacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Coordinar el flujo de informacién en cuanto a notas, correspondencia, actuaciones,
providencias, expedientes y demas documentacion para el Ministerio Pablico de la
Acusacion, atendiendo lo relativo a la recepcion, registro, distribucion y expedicion de la
misma.

2. Orientar a los interesados sobre los tramites administrativos del Organismo.

3. Preparar notas, providencias de expedientes y proyectos de resolucion que recaigan sobre
las actuaciones en las que intervenga la Fiscalia General.

4. Controlar el normal funcionamiento de los sistemas informaticos vinculados con el
seguimiento de expedientes y tramites varios.

5. Redactar anteproyectos de actos administrativos en los que intervenga la Fiscalia General
y la Secretaria General.

6. Asistir al Secretario General en los aspectos técnicos y administrativos vinculados con las
actuaciones del Ministerio Publico de la Acusacion.

7. Registrar cronoldgica y sistematicamente los actos administrativos del Fiscal General,
Secretario General y otras autoridades del Ministerio Publico de la Acusacion cuando
correspondiera.

8. Registrar los tramites que sean de competencia de la Secrelarfa General o en los cuales
ésta hubiera intervenido.

9. Proyectar, supervisar y proveer los criterios de actualizacién del digesto normativo del
Ministerio Piblico de fa Acusacion.

10. Coordinar el diligenciamiento de notificaciones.

11, Dar cumplimiento a foda tarea qzjfestablezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.

 JERGE 6. BAGLINI
FISCAL GENERAL
MIKISTERIO PUBLICO DE LAACUSACION
PROVIMC!A DE SANTAFE




AREA: DOCUMENTACION Y ARCHIVO GENERAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE LEGAL Y TECNICA

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en el ingreso, clasificacion, busqueda y egreso de toda la documentacion que fuera
dispuesta para su archivo temporal o definitivo de la Reparticion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la recepcion, registro, archivo y egreso de toda actuacion, expediente y demas
documentacion de interés del Ministerio Publico de la Acusacion, segin o dispuesto por la
Secretaria General y demas autoridades del Organismo.

2. Clasificar, conforme a diferentes criterios, la documentacién dispuesta para archivo a los
fines de facilitar la busqueda de la misma cuando interesados lo requieran.

3. Disponer el traslado, y en su caso la destruccién, de foda documentacion que por su
antigiiedad, prescripcién o poca relevancia pueda prescindir el Organismo, conforme a los
procedimientos que se dicten al efecto.

4. Promover la digitalizacién de la documentacion del archivo conforme a su relevancia %
empleo sistematico, a fin de facilitar la bisqueda y consulta por parte de los interesados.

5. Establecer los procedimientos administrativos para la gestion del archivo y la
documentacion que sea derivada al mismo.

6. Participar de diferentes eventos, seminarios o congresos en materia de archivistica que se
desarrollen a nivel local o regional.

7. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Depende de: Prosecretaria General
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AREA: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA: PROSECRETARIA GENERAL

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Entender en el Desarrollo Institucional del Organismo a fin de que la organizacién brinde
productos y servicios publicos con eficacia y eficiencia, conforme a las demandas de la
comunidad y, fundamentalmente, en lo referido a Politica Criminal.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la formulacién y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional del Organismo,
teniendo en cuenta los productos y servicios que demanda la comunidad y las definiciones
tomadas en materia de Politica Criminal y Acceso a la Justicia.

2. Asesorar a las autoridades superiores del Organismo en la coordinacion y ejecucion del
Plan de Desarrolio Institucional del Ministerio.

3. Desarrollar programas de fortalecimiento institucional y de modernizacion administrativa, a
partir de la aplicacion de técnicas de gestion organizacional y de tecnologias de informacion
y comunicaciones.

4. Entender en el disefio de la estructura organica del Organismo, a fin de que el mismo
responda funcionalmente a los requerimientos y objetivos de la organizacion.

5. Disefiar las pautas, préacticas, protocolos y procedimientos de organizacion de acuerdo con
los productos y servicios que debe generar el Organismo.

6. Definir Requerimientos de Informacion del Ministerio Publico de la Acusacion a fin de
garantizar la gestion eficaz y eficiente del organismo.

7. Entender en la Gestién de Calidad del Organismo.

8. Dar cumplimiento a foda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.

. JORSE €. BACLINS
EiSCAL GENERAL con

MINETERIO PUBLICO DE LAACUSA 0

PROVINCIA DE SANTAFE




AREA: PLANES Y PROGRAMAS

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la gestién del Plan de Desarrollo Institucional del Organismo y los Programas y
Proyectos estratégicos derivados del mismo, como asi también, en Ia gestion y formulacion
de todos aquellos programas especiales del Ministerio Publico de la Acusacién, no
vinculados directamente con el Plan de Desarrollo Institucional.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Formular el Plan de Desarrollo Institucional del Organismo leniendo en cuenta los
productos y servicios que demanda la comunidad y las definiciones tomadas en materia de
Politica Criminal y Acceso a fa Justicia.

2. Entender en la formulacion y gestion de programas y proyectos estratégicos del
Organismo, fundamentalmente de aquellos vinculados con los planes de Politica Criminal y
Acceso a la Justicia, conforme al Plan de Desarrollo Institucional aprobado.

3. Entender en la formulacion y gestion de todos aquellos programas especiales del Ministerio
Puablico de la Acusacion, no vinculados directamente con el Plan de Desarrolio Institucional.

4. Proponer estrategias y lineas de accién a corto, mediano y largo plazo, que serviran de
base para la formacion, actualizacién y mejoramiento del Plan de Desarrollo Institucional.

5. Realizar el seguimiento de la implantacion de los programas y proyectos en las distintas
areas del Organismo.

6. Controlar y medir los resultados alcanzados por las distintas 4reas en materia de
programas y proyectos.

7. Implementar sisternas de control que permitan realizar las oportunas medidas correctoras.

8. Analizar sistematicamente los cambios tecnologicos, sociales, politicos y econémicos que
se produzcan en el entorno del Organismo, a fin de deteclar y valorar las oportunidades y
amenazas que se deriven para producir los cambios organizacionales oporfunamente.

9. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: GESTION DE LA INFORMACION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la gestion oportuna, certera y confiable de la informacion del Ministerio Publico
de la Acusacion y en la definicion del alcance de los diferentes sistemas e instrumentos
necesarios para soportarla.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Definir requerimientos de informacion en los niveles estratégicos, tacticos y operativos para
garantizar el funcionamiento del Ministerio Piiblico de la Acusacion conforme a las polfiticas
emanadas por la superioridad.

2. Definir y dictar normas, metodologias, estandares y procedimientos para la gestion de la
informacién del Ministerio Publico de la Acusacién, en coordinacion con la Secretaria de
Politica Criminal y Derechos Humanos.

3. Difundir y coordinar con las diferentes Fiscallas Regionales las normas y procedimientos a
cumplimentar para asegurar la recoleccion de informacién oportuna y certera de programas,
proyectos y actividades de los Organos Fiscales.

4. Participar en la elaboracion de indicadores de gestion del organismo y en disefio de los
sistemas y procesos a implementar para su actualizacion permanente

5. Participar en la definicién de criterios y requerimientos necesarios para construir un tablero
de mando integral del Ministerio.

6. Definir y controfar indicadores de resultado a efectos de verificar el cumplimiento de los
objetivos de la gestién de calidad de planes, programas y proyectos.

7. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido, como asi también, coordinar con la Auditoria
General todas aquellas acciones que deban efectuar de manera conjunta.

CrlJCREE 4. EA}%L’.{?ZI
FISCAL GENERAL
IMNISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION
PROVINCIA DE SANTA FE




AREA: DISENO ORGANIZACIONAL Y DE PROCEDIMIENTOS

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NIVEL.: OFICINA

MISION:

Entender en el disefio organizacional y de procedimientos del Organismo, a efectos de
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo
Institucional.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Proponer mejoras en el disefio de las 4reas existentes, con el fin de lograr los objetivos
propuestos y optimizar los recursos.

2. Establecer y mantener actualizada la estructura orgénica del Organismo, con el fin de
delimitar los roles y responsabilidades de cada area.

3. Investigar y analizar el entorno de Organismos similares y las nuevas fendencias que
surgen en materia de disefio de organizaciones.

4. Solicitar 'y recoger datos, estudios u ofra informacién de las diferentes areas del
Organismo, para facilitar las actividades de redisefio de las unidades de la organizacion y
SUS procesos.

5. Promover las normas, pautas y protocolos necesarios para sistematizar y estandarizar los
procesos y procedimientos del Organismo.

6. Goordinar las actividades de difusion y de capacitacion referida a las acciones adoptadas,
relacionadas con el disefio organizacional y de procedimientos dentro del Organismo

7. Entender en la formulacién de politica de calidad en procesos, organizaciéon, mejora
continua e indicadores de resultado.

8. Formular y coordinar el Plan de Calidad, y disefiar y promover el Sistema de Gestién de
Calidad del Organismo.

9. Investigar y analizar las mejores préacticas a nivel nacional, regional y provincial en materia
de gestion de la calidad y evaluacién de desempefio, a fin de actualizar los instrumentos y
sistemas vigenles.

10. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE
INFORMACION E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Depende de: Prosecretaria General
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AREA: D[RECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: PROSECRETARIA GENERAL

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Desarrollar y coordinar planes, acciones y metodologias, para asegurar la administracion
eficaz, eficiente y oportuna de informacién del Ministerio Pablico de la Acusacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Formular y supervisar planes estratégicos de tecnologias de informacion para el
Organismo.

2. Definir la direccién tecnolégica del Organismo considerando su infraestructura tecnolbgica,
planes de adquisicion de hardware y software y normas de tecnologia.

3. Formular y supervisar proyectos informéticos para dar respuesta a los objetivos y la
estrategia organizacional del Ministerio, fundamentalmente a los planes y programas
relativos a la Politica Criminal y al Acceso a la Justicia.

4. Identificar, promover y asegurar soluciones de tecnologias de informacion que satisfagan
los requerimientos de informacién de la Reparticion.

5. Garantizar la administracion y el mantenimiento de la infraestructura tecnolégica del
Organismo.

6. Definir niveles de servicios con los usuarios del Organismo en lo referido a la
administracién de la configuracién, la administracion de problemas e incidentes, la
administracién de operaciones y la asistencia técnica a los mismos.

7. Promover planes de capacitacién del personal informético y de usuarios de sistemas y
servicios de informacién del Ministerio.

8. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.
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AREA: ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: DIRECCI()N' GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Asegurar la prestacién efectiva de servicios de comunicaciones internas, la correcta
definicion de los puestos de trabajo y la oportuna actualizacion del equipamiento, necesarios
para garantizar la efectividad, eficiencia, disponibilidad y accesibilidad de los servicios de
informacion requeridos en el ambito del Ministerio Publico de la Acusacion y todas las
Fiscalias Regionales.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Establecer e implantar las estrategias necesarias para garantizar la integridad,
disponibilidad y seguridad de los servicios tecnolégicos que se brinden al Ministerio Pablico
de fa Acusacion.

2. Proyectar, implantar y administrar la red de transmisién de voz y datos del Ministerio
Publico de la Acusacién y gestionar y administrar el servicio de telefonia celular de las
Reparticiones con las empresas privadas prestatarias del servicio.

3. Administrar el Servicio de Internet de las diferentes unidades de organizacién del Ministerio
Pablico de la Acusacion.

4. Proponer los estandares necesarios para la adquisicién, disefio, instalacion, operacion y
mantenimiento de los distintos tipos de infraestructura de hardware requeridos por el
Ministerio Pablico de la Acusacion.

5. Establecer las estrategias necesarias de resguardo de la informacién almacenada en los
centros de datos.

6. Coordinar los responsables de las Fiscalfas Regionales para atender y solucionar los
incidentes que se produzcan en cada reparticion.

7. Asistir y asesorar a los diferentes usuarios de los servicios de comunicaciones brindados
por el area.

8. Garantizar la capacitacién del personal informético de su area.

9.Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: ADMINISTRACION DE APLICACIONES EN PRODUCCION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Administrar las aplicaciones informaticas que estén en produccion en el Ministerio Ptblico de
la Acusacién para garantizar adecuados niveles de servicio y seguridad.

Implantar sistemas y servicios de informacibn, y definir sus procesos, normas y metodologias
asociadas, para asegurar la administraciéon oportuna, eficaz y eficiente de informacion del
Ministerio Publico de la Acusacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Implementar procedimientos para la instalacion, configuracion y continuidad de servicios
de las aplicaciones informéticas implantadas en la Reparticion.

2. Administrar el software administrador de contenidos de la pagina Web del Organismo.

3. Administrar los usuarios de las diferentes aplicaciones implantadas en el Organismo.

4. Administrar los datos y definir normas, metodologias y estandares al efecto.

5. Asistir y asesorar a los usuarios de sistemas y tecnologias de la Reparticion.

6. Planificar y gestionar los cursos de capacitacion necesarios para el personal del
Organismo acorde a los requerimientos tecnologicos de la institucion.

7. Garantizar la capacitacién del personal informatico de su area.

8. Implementar politicas de identificacién y prevencion de incidentes tecnologicos relativos a
fallas de equipamientos y conductas inapropiadas de los usuarios.

9. Coordinar la Mesas de Servicios para relevar las contingencias tecnolbgicas, asistir y
asesorar a los usuarios.

10.Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
fe son propias, en tiempo, forma vy contenido.
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AREA: INVESTIGACION Y DESARROLLO

DEPENDENCIA: DIRECCIC'JN' GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Investigar el estado del arte y las mejores practicas para ser aplicadas al Ministerio Piblico
de la Acusacion, y promover el desarrollo e implementacién de nuevas herramientas y
conocimientos.

Disefiar, construir y mantener sistemas y servicios de informacién para asegurar la
administracién oportuna, eficaz y eficiente de informacién del Ministerio Ptblico de la
Acusacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Relevar e investigar productos, servicios, dispositivos electrénicos y soluciones
tecnologicas que puedan ser empleadas por el Ministerio Publico de la Acusacion.

2. Promover y difundir el empleo de estandares tecnolbgicos que sustenten la politica
informatica del Ministerio Publico de la Acusacién a través de pautas, implementaciones,
charlas, talleres, seminarios, efc., en coordinacién con el Plan de Capacitacion.

3. Analizar y planificar las capacidades de los recursos tecnolégicos empleados por el
Ministerio Publico en relacién al volumen de trabajo, la poblacién objetivo, tendencias futuras,
nuevas prestaciones, efc.

4. Velar por la permanente actualizacion en materia tecnologica de interés para el Organismo
a través de convenios marco o especificos de cooperacion entre el Ministerio y
Universidades, Empresas de Tecnologias, Organismos de Investigacion y ofras
organizaciones afines.

5. Coordinar actividades tecnolégicas previstas en los planes, proyectos y programas de
informatica con las areas técnicas de las diferentes dependencias informéticas y de
investigacion del Ministerio Publico de la Acusacion.

6. Definir normas, metodologias y estandares para la administracién de sistemas Y 8ervicios
y tecnologias de informacioén.

7. Identificar, disefiar, construir, implantar y mantener soluciones de tecnologias de
informacion para satisfacer los requerimientos de informacién de la Reparticion,
fundamentalmente en lo relativo a la politica criminal.

8. Formular y actualizar la metodologia del ciclo de vida del desarrolio de sistemas.

9. Promover el desarrollo de manuales de procedimientos del usuario, de operaciones y
materiales de capacitacion.

10. Desarrollar la capacitacién del personal informético a cargo y la de los usuarios de
sistemas y servicios de informacion del Organismo.

1. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y contenido.
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AREA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Disefiar e implementar medidas preventivas y reactivas que permitan resguardar y proteger
la informacién buscando mantener la confidencialidad, fa disponibilidad e Infegridad de la
misma.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Disefiar e implementar una Politica de Seguridad de la informacion.
2. Implementar un sistema de seguimiento y gestién de riesgos y continuidad,

3. Definir y establecer politicas de desarrollo e implementacién requeridos para todas las
acciones desarrolladas dentro del Organismo

4. Realizar propuestas en materia de seguridad para reducir los riesgos y la vulnerabilidad de
todas las prestaciones, sistemas y servicios de informacion empleados por la Reparticion.

5. Garantizar la seguridad de las aplicaciones informaticas del Organismo.

6. Llevar adelante actividades de sensibilizacion y capacitacion de los RRHH en conjunto con
el Programa de formacion de RRHH.

7. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.
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DIRECCION DE ANALISIS JURIDICO Y
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AREA: DIRECCION DE ANALISIS JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL

DEPENDENCIA: PROSECRETARIA GENERAL

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Dirigir y llevar a cabo los estudios sobre cuestiones juridicas complejas, y mantener
actualizada jurisprudencia y doctrina en la materia de la competencia del Ministerio Publico
de fa Acusacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Asistir al Fiscal General en las causas sometidas a su conocimiento.

2. Reunir informacion y jurisprudencia atinente a las materias en que debe intervenir la
Fiscalia General.

3. Recopilar y sistematizar los dictédmenes y actuaciones emitidos desde la Fiscalia General.

4. Participar e informar a la Fiscalia General de los estudios de anteproyectos de
organizacion y programas de actividades, dirigidos a mejorar la eficacia del Ministerio Piiblico
de la Acusacion.

5. Realizar estudios e investigaciones sobre cuestiones juridicas de complejidad,
manteniendo actualizada la jurisprudencia y doctrina en las materias que son de
competencia de la Fiscalla General.

6. Asesorar a los Fiscales en las consultas que estos efectten.

7. Dar cumplimiento a toda farea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.
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AREA: EJECUCION PENAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE ANALISIS JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Asesorar y asistir a fos Organos de Direccion y a los Organos Fiscales del MPA en materia
de ejecucion penal a fin de fijar pautas comunes de actuacién en todo el territorio provincial.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Asesorar al Fiscal General, Fiscales Regionales y Organos Fiscales en materia de
gjecucion de sentencia, de las causas sometidas a su consideracion;

2. Investigar y reunir informacion y jurisprudencia en matera de ejecucion penal;

3. Participar de los estudios de anteproyectos de normativa dirigidos a mejorar la eficacia y
unidad de actuacion del Ministerio Publico de la Acusacién en materia de ejecucion penal;

4. Realizar estudios e investigaciones sobre cuestiones juridicas de complejidad
manteniendo actualizada la jurisprudencia y doctrina en las materias que son de su
compelencia;

5. Establecer pautas comunes de actuaciones para los fiscales para las condenas y
suspensiones de procedimientos a prueba dictadas en todo el teritorio provincial ante
requerimientos en audiencia oral sobre la conveniencia, o no, de aplicacion de los diferentes
institutos de la ejecucion de la pena;

6. Elaborar y elevar a la superioridad un informe anual estadistico de las intervenciones en
materia de ejecucion penal;

7. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: RECURSO EXTRAORDINARIO

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE ANALISIS JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Asesorar y asistir a los Organos de Direccién y a los Organos Fiscales del MPA en instancias
recursivas extraordinarias locales y nacionales.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Asesorar al Fiscal General, Fiscales Regionales y Organos Fiscales en las consultas que
éstos efectlien en relacién a las instancias recursivas extraordinarias locales y nacionales, de
las causas sometidas a su consideracion;

2. Investigar y reunir informacién y jurisprudencia pertinente para las instancias recursivas
extraordinarias locales y nacionales;

3. Participar de los estudios de anteproyectos de normativa dirigidos a mejorar la eficacia y
unidad de actuacién del Ministerio Publico de la Acusacion para las instancias recursivas
exltraordinarias locales y nacionales;

4, Realizar estudios e investigaciones sobre cuestiones juridicas de complejidad,
manteniendo actualizada la jurisprudencia y doctrina en las materias que son de su
competencia,

5. Establecer pautas comunes de actuacién para los fiscales en las instancias recursivas
extraordinarias locales y nacionales, a fin de establecer lineamientos generales sobre
recursos de inconstitucionalidad (ley provincial n.° 7055) y/o extraordinario federal (articulo
14 de la ley nacional n.° 48);

6. Elaborar y elevar a la superioridad un informe anual estadistico de las intervenciones para
las instancias recursivas extraordinarias locales y nacionales;

7. Dar cumplimiento a toda a toda tarea que establezca la superioridad en tiempo, forma y
contenido.
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POLITICA CRIMINAL Y DERECHOS HUMANOS

Depende de: Fiscalia General
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AREA: SECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL Y DERECHOS HUMANOS

DEPENDENCIA: FISCALIA GENERAL

NIVEL: SECRETARIA

MISION:

Entender en la definicion de estrategias y acciones vinculadas con la politica de persecucion
penal a desarrollar en el ambito del Ministerio Publico de la Acusacion; como asi también en
la formulacion de los lineamientos de promocién y proteccién de los derechos humanos que
puedan ser violados en diferentes hechos delictivos.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la conduccién y coordinacién del trabajo de todas las areas que se encuentran
bajo su orbita, como asi también en la supervision del correcto funcionamiento.

2. Definir los requerimientos de informacién necesarios para la consolidacion de estrategias y
acciones vinculadas con la Politica Criminal del Ministerio Publico de la Acusacion.

3. Acceder a toda clase de documentacion, informes y archivos en posesién de organismos
piblicos vinculados con informacion y estadisticas criminales.

4. Dirigir y supervisar la realizacién de los estudios, investigaciones cientificas y estadisticas
diagnosticas referentes a cuestiones de Politica Criminal.

5. Asistir al Fiscal General en la definicion de la politica criminal fijando los objetivos, los
principios fundamentales y los modos de actuacion que orientaran la implementacion de
dicha Politica.

6. Entender en el disefio e implementacion de mecanismos y acciones orientadas a la
promocion y proteccion de derechos humanos en la orbita y competencia del Ministerio
Publico de la Acusacion

7. Entender, de manera conjunta y coordinada con la Secretaria General, en el anélisis,
promocion, elaboracién y ejecucion de planes y acciones vinculadas a fendmenos delictivos
y a dimensiones particulares de actuacion en el ambito del Ministerio Publico de la
Acusacion.

8. Asesorar al Fiscal General en la evacuacion de consultas vinculadas con temas propios de
politica criminal y derechos humanos.

9. Entender en la coordinacion de actividades juridicas y administrativas entre el Ministerio
Publico de la Acusacion y las instituciones gubernamentales y no gubemamentales
dedicadas a la politica criminal y a la prestacion de servicios a personas que sufren las
consecuencias de los delitos.

10. Entender en la colaboracion cientifica con las areas del Ministerio Ptiblico de fa Acusacion
con competencia en la investigacion de delitos de especial impacto en la comunidad y/o
afectacion de las victimas.

11. Proponer reformas normativas que resuften necesarias para un mejor desarroflo de la
administracion de justicia, entendiendg-en la elaboracion de los anteproyectos normativos en
las materias de su competencia. g
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12. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y contenido.
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AREA: DERECHOS HUMANOS

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL Y DERECHOS HUMANOS

NIVEL: OFICINA

MISION:

Coordinar y disefiar los mecanismos y estrategias orientados a la promocion y proteccion de
derechos humanos en la orbita y competencia del Ministerio Publico de la Acusacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Disefiar e implementar los mecanismos y acciones orientados a la promocién y proteccién
de derechos humanos en la 6rbita y competencia del Ministerio Publico de la Acusacion.

2. Disefiar e implementar los mecanismos y acciones que tengan por objeto Ja elaboracion
de lineamientos y pautas de persecucion penal frente a violaciones de derechos humanos.

3. Disefiar e implementar protocolos de actuacidn orientados a instalacion de buenas
practicas de promocién de derechos humanos en el ambito y la competencia del Ministerio
Puablico de la Acusacion.

4. Entender, de manera conjunta y coordinada con la Escuela de Capacitacion y la Secretarfa
General, en la implementacion de espacios y dispositivos de sensibilizacion en Derechos
Humanos dirigidos a fodos los miembros y funcionarios del Ministerio Publico de la
Acusacion.

5. Disefiar e implementar mecanismos de monitoreo de centros e instituciones de detencion,
privacion de libertad y alojamiento compulsivo en el ambito de competencia del Ministerio
Publico de la Acusacion.

6. Asistir al Secretario de Politica Criminal y Derechos Humanos en la evacuacion de
consultas vinculadas con temas propios de derechos humanos.

7. Desarrollar las actividades juridicas y administrativas entre el Ministerio Ptblico de la
Acusacion y las instituciones gubernamentales y no gubernamentales con competencia en la
orbita de los derechos humanos.

8. Implementar mecanismos e informes de monitoreo generales y especificos sobre la
promocion y proteccion de derechos humanos en la érbita y competencia del Ministerio
Puablico de la Acusacion.

9. Desarrollar acciones de reformas normativas que resulten necesarias para un mejor
desarrollo de la administracion de justicia, entendiendo en la elaboracién de los
anteproyectos normativos en las materias de su competencia.

10. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones

que le son propias, en tiempo, forma y contenido.
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DIRECCION GENERAL DE ACCESO A LA
JUSTICIA Y ASISTENCIA A LA VICTIMA

Depende de: Politica Criminal y Derechos Humanos
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ABEA: DIRECCION GENERAL DE ACCESO A LA JUSTICIA Y ASISTENCIA A LA
VICTIMA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL Y DERECHOS HUMANOS

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Entender en la planificacién y coordinacion de las estrategias y acciones destinadas a la
asistencia a la victima y a garantizar el adecuado acceso a la justicia y recepcion de
denuncias.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la formulacién y coordinacion de planes, programas y proyectos estratégicos
del Organismo en materia de Acceso a la Justicia, en estrecha vinculacion con la Secretaria
General.

2. Disefiar y coordinar el establecimiento de diferentes mecanismos (via telefénica, personal,
Internet o cualquier otro medio) para la recepcién de informacion ciudadana sobre Ia posible
comisién de hechos ilicitos, y la orientacion al pablico en general, respecto a consultas sobre
problematicas especificas (testigos, victima, imputados, personal policial, letrados, efc. ).

3. Elaborar instructivos con los lineamientos y directivas sobre los procedimientos relativos a
cada uno de los canales instrumentados para mejorar el acceso a la justicia y difundirios
entre todos los responsables de atencion al publico en las diferentes Fiscalias Regionales.

4. Fijar las pautas de comunicacion y coordinacion de actuacién conjunta con las demés
dependerncias similares existentes en la 6rbita del Gobiemo Provincial, Municipal y otros
organismos no gubernamentales, que cumplen funciones afines en materia de acceso a la
justicia.

5. Proponer acciones de articulacién con otras dependencias que permitan una rapida
intercomunicacion, tendiente a orientar al piiblico respecto al organismo adecuado para

atender su reclamo en caso que éste no guarde relacién con la actividad del Ministerio
Publico de la Acusacion.

6. Velar por una atencién al pablico con el debido respeto y consideracion, estableciendo las
pautas a seguir por las oficinas dependientes del Ministerio Publico de la Acusacion sobre la
canalizacion de los reclamos recibidos.

7. Redactar manuales, guias e instructivos de orientacién al pablico.

8. Llevar adelante todas aquellas tareas que demande el Fiscal General refacionadas con un
mejor acceso a la justicia dentro de las dreas del Ministerio Publico de la Acusacion.

9. Planificar acciones tendientes a mejorar la asistencia y proteccién de las victimas del delito

y monitorear el cumplimiento de las tareas y actividades segun las pautas y criterios
impuestos.

10. Disefiar los canales de comunicacion necesarios para informar a la victima sobre el curso
del proceso en el que se encuentra involucrada, y llevar un registro de los casos en que se
requiere la intervencion de la oficina a fin de facilitar su sequimiento.

11. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que




le son propias, en tiempo, forma y contenido.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICA CRIMINAL

Depende de: Politica Criminal y Derechos Humanos
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AREA: DIRECCION GENERAL DE POLITICA CRIMINAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA POLITICA CRIMINAL Y DERECHOS HUMANOS

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Dirigir y coordinar las diversas acciones para la elaboracion de diagnésticos acerca de los
problemas que seran objeto de las estrategias y actuaciones del Ministerio Puablico de la
Acusacién en materia de Politica Criminal.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la conduccion y coordinacién del trabajo de todas las areas que se
encuentran bajo su 6rbita, como asi también en la supervisién del correcto funcionamiento.
Definir los requerimientos de informacién necesarios para la consolidacion de estrategias y
acciones vinculadas con la Politica Criminal del Ministerio Piblico de la Acusacion.

2. Implementar los mecanismos y modalidades de acceso a foda clase de documentacion,
informes y archivos en posesién de organismos publicos vinculados con informacién y
estadisticas criminales.

3. Dirigir y coordinar la realizacion de los estudios, investigaciones cientificas y estadisticas
diagnosticas referentes a cuestiones de Politica Criminal.

4, Dirigir y coordinar el andalisis, promocién, elaboracién y ejecucion de planes y acciones
vinculadas a fenémenos delictivos y a dimensiones particulares de actuacion en el &mbito del
Ministerio Pablico de la Acusacion.

5. Asesorar al Secretario de Politica Criminal y Derechos Humanos en la evacuacion de
consultas vinculadas con temas propios de politica criminal.

6. Dirigir la coordinacion de actividades juridicas y administrativas entre el Ministerio Publico
de la Acusacién y las instituciones gubemamentales y no gubernamentales dedicadas a la
politica criminal y a la prestacion de servicios a personas que sufren las consecuencias de
los delitos.

7. Coordinar la colaboracion cientifica con las éreas del Ministerio Publico de la Acusacién
con competencia en la investigacién de delitos de especial impacto en la comunidad y/o
afectacion de las victimas.

8. Asistir al Secretario de Politica Criminal y Derechos Humanos en las propuestas de
reformas normativas que resulten necesarias para un mejor desarrollo de la administracion
de justicia, entendiendo en la elaboracion de los anteproyectos normativos en las materias
de su compelencia.

9. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: INTERVENCION PRIORITARIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE POLITICA CRIMINAL

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la planificaciéon y coordinacién de las estrategias y acciones destinadas a
enfrentar temas prioritarios tanto en lo que se refiere a fenémenos delictivos particulares
como a dimensiones especificas del funcionamiento del Ministerio Pablico de la Acusacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Participar en el diagndstico y la deteccion de temas prioritarios en lo que se refiere tanto a
fenémenos delictivos particulares.

2, Elaborar e implementar planes y acciones vinculados a fenémenos delictivos particulares
en el ambito del Ministerio Puablico de la Acusacion.

3. Elaborar e implementar planes y acciones vinculados a dimensiones particulares de
actuacion del Ministerio Publico de la Acusacion.

4. Disefiar y coordinar las acciones y estrategias que seran desarrolladas en las Fiscalias
Regionales y en las Unidades Fiscales Especiales relacionadas con fenémenos delictivos
particulares asi como al funcionamiento del Ministerio Publico de la Acusacion.

5. Fijar las pautas de comunicacion y coordinacion entre las Fiscalias Regionales y las
Unidades Fiscales Especiales con respecto al abordaje de fenémenos delictivos particulares
asi como a dimensiones especificas del funcionamiento del Ministerio Publico de la
Acusacion.

6. Llevar adelante fodas aquellas tareas que demande el Fiscal General relacionadas con el
abordaje de fenomenos delictivos particulares asi como a dimensiones especificas del
funcionamiento del Ministerio Publico de la Acusacion.

7. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.

. JORGE €. uﬁe&um
FISCAL GENERAL

MINISTERIO PUBLICO DE LAACUSACIOH
PROVINCIA DE SANTA FF




AREA: ESTADISTICA Y ANALISIS

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE POLITICA CRIMINAL

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la obtencion de informacién vélida y confiable que permita la realizacion de
diagndsticos precisos y adecuados para la toma de decisiones en materia de politica
criminal.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Definir los requerimientos de informacién estadistica que faciliten la toma de decisiones en
materia de Politica Criminal.

2. Definir las variables a investigar en funcién de la categorizacion de los delitos por su
condicion geogréfica, temporal, de complejidad, de edad, tipo, forma, modalidad de comision,
entre otras, a fin de poder disefiar, ejecutar, controlar y evaluar la politica de persecucion.

3. Definir las propiedades, caracteristicas y requerimientos que deben cumplir los sistemas o
herramientas que se utilicen para recabar la informacién necesaria en las investigaciones,
asegurando la permanente actualizacion en materia de nuevas aplicaciones y el desarroilo
de programas de mejoras en la obtencién de informacién, en estrecha vinculacién con la
Secretaria General.

4. Requerir informacién estadistica generada en el ambito de otras &reas jurisdiccionales del
Ministerio Publico de la Acusacién, a fin de recabar toda la informacién necesaria para
confeccionar los informes correspondientes.

5. Llevar adelante las estadisticas, estudios empiricos y diagnésticos sobre las materias de
su competencia en el ambito de la justicia local, con el objeto de plantear estrategias y
sugerir prioridades de atencion.

6. Efectuar informes periédicos sobre los resultados de las investigaciones y difundir a la
comunidad los datos estadisticos obtenidos.

7. Ejecutar los estudios especificos que le encomiende el Fiscal General, en especial
aquellos destinados a detectar los sectores sociales con mayor riesgo de ser victimizados,

con el objeto de establecer las estrategias orientadas a disminuir esa situacion de
vulnerabilidad.

8. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




At M R T R T

AREA: PLANIFICACION Y MONITOREO

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE POLITICA CRIMINAL

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en el establecimiento, ejecucion y moniforeo de los lineamientos de la politica
criminal y de persecucién penal en el ambito Provincial, fijando las prioridades y cniterios de
la investigacién y persecucion de los delitos.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Elaborar y formular la politica criminal y de persecucion penal en el ambito Provincial,
teniendo en cuenta los informes elaborados por el Departamento de Estadistica y Analisis y
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Fiscal General, la Secretaria de Politica
Criminal y Derechos Humanos y la Subsecretaria de Politica Criminal.

2. Entender en la formulacion y gestion de planes, programas, protocolos de actuacién y
proyectos estratégicos del Organismo en materia de politica criminal.

3. Proponer estrategias y lineas de accion a corto, mediano y largo plazo, que sirvan de base
para la formacién, actualizacién y mejoramiento de la politica criminal.

4. Asesorar en la coordinacion y ejecucion de los programas y proyectos, a las diferentes
areas jurisdiccionales que cumplan funciones estrechamente vinculadas con los lineamientos
y directivas que se establezcan en materia de politica criminal y persecucion penal.

5. Proponer convenios marco o especificos de cooperacion con instituciones publicas y/o
privadas; provinciales, nacionales o internacionales, que participan en la configuracion de fa
politica criminal y proteccion de fos Derechos Humanos.

6. Realizar el seguimiento de la implantacion de los programas y proyectos definidos, como
asi también, el monitoreo de los resultados alcanzados.

7. Disefiar e implementar sistemas de moniforeo que permitan realizar las oportunas
medidas correctoras.

8. Dar cumplimiento a toda larea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.

I
r. JORGE C. BACLIN:
FISCAL GENERAL
HINISTERIC PUBLICO DE LAACUSACION
PROVINCIA DE SANTA FE
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AREA: DIRECCION PROVINCIAL ORGANISMO DE INVESTIGACIONES

DEPENDENCIA: FISCALIA GENERAL

NIVEL: SECRETARIA

MISION:

Dirigir, coordinar y controlar las diferentes dependencias del Organismo de Investigaciones,
en lo que respecta a la investigacion de los hechos delictivos, conforme a las normas y
procedimientos preestablecidos.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Dirigir el Organismo de Investigaciones de la Provincia sobre la base del disefio de politica
criminal que realice el Fiscal General de la Provincia de Santa Fe, y las disposiciones de la
ley 13.459.

2. Garantizar el cumplimiento de los objetivos y principios que marca la ley 13.459 para el
funcionamiento del Organismo de Investigaciones.

3. Cuando se lo requiera el Fiscal General y bajo las condiciones que el mismo establezca,
participar en instancias en que se disefien y/o coordinen orientaciones politico criminales
para la Provincia de Santa Fe.

4. Presentar al Fiscal General de la Provincia de Santa Fe un informe de gestion anual.
5. Requerir a los distintos miembros del Organismo informes de gestion.

6. Cuando se lo requiera el Fiscal General y bajo las condiciones que el mismo establezca,
proponer un disefio de organizacion y gestion interna del Organismo de Investigaciones,
conforme a las disposiciones de la Ley 13.459 y de la Ley N° 13.013, propendiendo al uso de
nuevas tecnologias, la regionalizacion, la conformacion de equipos de trabajo y promoviendo
la coordinacion interinstitucional con otras agencias publicas.

7. Proponer al Fiscal General, en coordinacion con el Director de la Escuela de Capacitacion
del Ministerio Pablico de la Acusacién, programas y planes de formacion y capacitacion para
los miembros del Organismo de Investigaciones. '

8. Coordinar y proveer lo necesario para la eficaz y eficiente actuacion del Organismo cuando
deba cumplirse en mas de una circunscripcion.

9. Dar cumplimiento a toda otra tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y contenido.

FISCAL GENERA
MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION
PROVINGIA DE SANTAFE




AREA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS LEGALES

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIONES

NIVEL: SUBDIRECCION

MISION:

Entender en todo trémite administrativo de la documentacion que se curse al Organismo
de Investigaciones, asumiendo la representacién legal y actuando como elemento de
enlace y coordinacién, en materia de controf juridico administrativo, entre las diferentes
areas.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Asesorar a las autoridades del Organismo de Investigaciones y sus dependencias en la
aplicacion de las normas juridicas y reglamentarias que hacen al funcionamiento del
Organismo.

2. Coordinar con la Direccién de Legal y Técnica de la Fiscalia General el establecimiento
de normas, estandares, metodologias, servicios y sistemas de informacion y cualquier
otra actividad vinculada con el drea a fin de garantizar la unidad de actuacion del
Ministerio Publico de la Acusacion.

3. Asumir la representacion del Organismo de Investigaciones en las causas que se
susciten y en las que ella fuera parte, conforme a las instrucciones que al efecto fueran
impartidas por la superioridad.

4. Entender en el disefio e implantacién de un digesto normativo electronico del
Organismo de Investigaciones para facilitar la busqueda de la documentacién por parte de
sus inferesados.

5. Disenar, coordinar y controlar los procedimientos para la gestion de la Mesa de
Entradas y de Despacho del Organismo de Investigaciones.

6. Definir criterios y procedimientos para clasificar y derivar la documentacion que
recepcione o direccione el Organismo de Investigaciones desde/hacia otros Organismos.

7. Entender en la gestién del Archivo del Organismo de Investigaciones.

8. Definir los criterios y procedimientos para la gestién intema de la documentacion en Ia
que intervenga el Organismo de Investigaciones.

9. Colaborar en la coordinacion de la preparacién del anteproyecto de presupuesto anual
del Organismo de Investigaciones, la gestion de su modificacion, el seguimiento y control
de su ejecucion y la posterior evaluacion, en un todo de acuerdo con las disposiciones de
la Direccién de Presupuesto de la Provincia.

10. Asistir al Director Provincial en la administracion, supervisién y control de los ingresos
y egresos de fondos y valores del Organismo de Investigaciones, como asi también en la
tenencia y custodia de las disponibilidades que resuften, en un todo de acuerdo con las
disposiciones de la Tesoreria General de la Provincia.

11. Auxiliar al Director Provincial en materia control de personal, las licencias y las

novedades para la liquidacién de remuneraciones de agentes del Organismo de
Invesﬁgaciones_




12. Colaborar con la administracién de todo tramite de compras y contrataciones del
Organismo de Investigaciones, de conformidad con la reglamentacién vigente, y gestionar
la asignacion, organizacion y el control de los recursos materiales necesarios para el
funcionamiento eficiente del sistema.

13. Conducir, coordinar y supervisar los servicios de intendencia, servicios generales y
ordenanza, y en general, todos los aspectos vinculados con la seguridad y proteccién de
los bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigaciones, asegurando el
correcto uso y mantenimiento de dichos bienes y la atencién de las necesidades de
infraestructura y apoyo técnico.

14. Auxiliar al Director Provincial en el relevamiento de las necesidades de las distintas
dependencias del Organismo de Investigaciones, en la provision de recursos necesarios,
como asi también, en la supervision de sus actividades administrativas.

15. Dar cumplimiento a foda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y contenido.

Dr. JORGE G. BACLINI
ISCAL GENERAL
HINISTERIC PUBLICO DE LA ACUSACION
PROVINCIA DE SANTAFE




AREA: GESTION DE EVIDENCIAS

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL ORGANISMO DE INVESTIGACIONES

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en fodo lo relativo a la formulacion de pautas, metodologias y procedimientos
relacionados con las funciones vinculadas a la gestion de evidencias. Gestionar diversas
evidencias centralizadamente para todo el MPA conforme a criterios de oportunidad, mérito o
conveniencia dispuestos por la superioridad.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

A) Referidas a |a estandarizacion y supervision de la gestiéon de evidencias en todo el MPA.

1. Definir normas, estandares, metodologias, servicios y sistemas de informacion, a fin de
garantizar la homogeneidad en lo referente a la recoleccién, cadena de custodia,transporte,
almacenamiento y disposicion final de las evidencias.

2. Promover la implantacion de un sistema informatico para disponer de una herramienta de
consulta de trazabilidad de evidencias.

3. Establecer la estrategia de gestién en cuanto a la recoleccién, cadena de custodia,
transporte, almacenamiento y disposicién final de evidencias para ftodo el MPA y las Fiscalias
Regionales, en coordinacién con las Delegaciones de Investigacién y las Unidades Fiscales.

4. Definir estrategias de custodia y disposicién final de diversas evidencias especificas
(armas, equipamiento, rodados, muestras bioldgicas, fisicas, quimicas, entre otras) segln las
caracteristicas del elemento a resguardar, conforme a las normas vigentes en la materia.

5. Promover planes de capacitacién del personal en el uso de equipos, sistemas y servicios
vinculados a fa gestién de evidencias, en coordinacion con la Escuela de Capacitacion.

6. Gestionar y administrar los recursos financieros de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de las distintas funciones que se desarrollan en el area.

7. Gestionar la adquisicion de insumos y equipamiento necesario para llevar a cabo las
distintas actividades vinculadas a la gestién de diversas evidencias.

8. Administrar los recursos materiales indispensables para la recoleccién, cadena de
custodia, transporte, almacenamiento y disposicion final de las evidencias, con el fin de
contar continuamente con un stock de insumos par realzar dichas tareas.

9. Gestionar los recursos humanos necesarios para las distintas funciones a realizar
comprendidas en la gestion de evidencias, en cuanto a la cantidad e idoneidad
imprescindibles para realizar las mismas con eficacia y eficiencia.

10. Controlar y supervisar las normas, érganos y procedimientos dispuestos por la Fiscalia
General, vinculados a las funciones comprendidas en la gestion de evidencias.

11. Dar cumplimiento a toda ofra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias, en tiempo, forma y contenido.

B) Referidas a la ejecucién de funciones parg_la gestion de evidencias centralizadas




requeridas por la superioridad

1. Llevar a cabo la recoleccion de elementos materiales y evidencias, utilizando métodos y
embalajes apropiados de acuerdo a su naturaleza, etiquetandolos o rotulandolos para una
rapida identificacion y ubicacion.

2. Realizar el traslado de evidencias cuando sea necesario, designando un responsable de
llevar a cabo el mismo.

3. Controfar el cumplimiento de los requisitos determinados por la superioridad y solicitados
para el traslado de evidencias, a fin de que las mismas lleguen en las condiciones requeridas

4. Disponer de los medios necesarios para el transporte de las evidencias, de forma tal que
se preserve su integridad, manteniéndolos libres de todo riesgo o peligro de alteracion,
deterioro o destruccion.

5. Recibir elementos materiales y evidencias, verificando datos de las mismas y responsable
del traslado.

6. Clasificar elementos materiales y evidencias, dependiendo de su naturaleza a los fines de
asegurar el adecuado almacenamiento, registrando en el sistema de informacion su
ubicacion dentro del érea.

7. Llevar a cabo la destrucciéon o incineracién de los elementos materiales, evidencias y
bienes incautados, previa autorizacion, que atenfen contra la salud y seguridad publica,
como muesltras biolégicas, fisicas, quimicas, entre otras.

8. Ejecutar las pautas, sistemas de trabajo, procedimientos y métodos definidos, en los
protocolos correspondientes, por éreas superiores para la gestion de evidencias.

9. Llevar un registro informatico de las evidencias con identificacion de las caracteristicas
fundamentales de cada una, teniendo en cuenta en posesion de quien se encuentra y lugar
de almacenamiento.

10. Efectuar informes vinculados con las evidencias en cuanto al estado y ubicacion de las
mismas.

11. Dar cumplimiento a toda otra farea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias, en tiempo, forma y contenido.

Dr. JORGE &. BAGLINI
SCAL GENERAIL
HINISTERIO PUBLICO DE LAACUSACION
PROVINCIA DE SANTAFE







SUBDIRECCION PROVINCIAL CIENCIAS
FORENSES

Depende de: Direccion Provincial Organismo de Investigaciones

I%r. JORGE 6. BAGLIN
FISCAL GENERAL

MINISTERIC PUBLICO DE LA ACUSACION
PROVINCIA DE SANTA FE




AREA: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CIENCIAS FORENSES

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL ORGANISMO DE INVESTIGACIONES

NIVEL: SUBDIRECCION PROVINCIAL

MISION:

Dirigir, coordinar y controlar:la politica relacionada con la identificacién de evidencias para el
esclarecimiento de hechos delictivos fundamentalmente aquellas vinculadas con la medicina
forense, el anélisis de pericias de diversas especialidades y los anéalisis producidos por los
faboratorios quimicos.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Cuando se lo requiera el Fiscal General y bajo las condiciones que el mismo establezca,
proponer, por intermedio def Director Provincial, un disefio de organizacion y trabajo en sus
respectivas areas. '

2. Organizar sus éreas conforme a la reglamentacién que se dicte.

3. Colaborar con la Secretaria de Politica Criminal y Derechos Humanos del Ministerio
Publico de la Acusacion en el disefio de protocolos de actuacién, brindando toda otra
informacion que se les requiera.

4. Disefiar y establecer los 6rganos, normas y procedimientos necesarios para desarrollar los
procesos de medicina forense, anélisis de pericias de diversas especialidades y anélisis
producidos por los laboratorios quimicos en coordinacién con las deméas &reas del
Organismo de Investigaciones (Circunscripciones Regionales, Delegaciones, etc.).

5. Organizar, dirigir, coordinar y controlar los distintos laboratorios quimicos de todo el ambito
provincial dependientes del Organismo de Investigaciones.

6. Organizar, dirigir, coordinar y controlar las distintas morgues de todo el 4mbito provincial
dependientes del Organismo de Investigaciones en coordinacién con las dependencias del
MPA que requieran sus servicios.

7. Investigar y promover el uso de infraestructura, equipamiento, sistemas de informacion y
de tecnologias emergentes en el mercado para optimizar Ia gestion de las éareas y
especialidades bajo su dependencia.

8. Promover el dictado de cursos de capacitacion para el personal de sus areas conforme a
los requerimientos de las funciones y competencias de la subdireccién y en coordinacién con
la Escuela de Capacitacion.

9. Promover la firma de diversos convenios con organismos publicos o privados afines a la
funcion que desempefia con el fin de lograr cualquier tipo de asistencia técnica o de provision
de servicios que optimice el funcionamiento de las areas bajo su dependencia.

10. Realizar un informe anual de su gestién, con estadisticas vinculadas a los servicios bajo
su competencia y elevarlo a la superioridad.

11. Dar cumplimiento a toda otra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: MEDICINA FORENSE

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CIENCIAS FORENSES

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en todo lo relativo a la formulacion de pautas, metodologias y procedimientos
relacionados con la realizacion de diversas pericias vinculadas a la medicina forense y otras
especialidades afines. Realizar pericias especificas para delitos compliejos del MPA,
ordenadas por la superioridad.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

A) Referidas a la estandarizacién de practicas. normas y procedimientos en todo el MPA para
desarrollar | ericias de las distintas especialidades.

1. Formular y comunicar normas, estandares, metodologias, servicios y sistemas de
informacioén, a fin de garantizar la homogeneidad en lo referente a la elaboracién y archivo de
informes de medicina forense y otras disciplinas afines.

2. Promover planes de capacitacion del personal en el uso de equipos, sistemas y servicios
vinculados con la medicina forense y olras disciplinas afines, en coordinacion con la Escuela
de Capacitacion.

3. Gestionar y administrar los recursos financieros de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de las distintas especialidades que componen el departamento.

4. Gestionar la adquisicion de insumos y equipamiento necesario para llevar a cabo las
distintas actividades vinculadas con la medicina forense y otras disciplinas afines del
departamento.

5. Administrar los recursos materiales indispensables para la realizacién de pericias, con el
fin de contar continuamente con un stock de insumos para realizar Ias mismas.

6. Llevar a cabo un control del estado del equipamiento, a fin de proveer el mantenimiento
necesario que éste requiera.

7. Gestionar los recursos humanos necesarios para distintas areas de medicina forense del
Organismo de Investigaciones, en cuanto a la cantidad e idoneidad necesarios para realizar
las pericias especificas con eficacia y eficiencia.

8. Controlar y supervisar las normas, 6rganos y procedimientos dispuestos por la Direccion
Provincial, vinculados a las distintas especialidades que componen el area.

9. Dar cumplimiento a foda otra farea que establezca la supetioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y contenido.

B) Referidas a la ejecucién de pericias para delitos complejos del MPA requeridas por a
superioridad.

1. Intervenir y realizar autopsias de cadaveres para el esclarecimiento de homicidios,
suicidios, accidentes de trénsito o muertes dudosas a requerimiento de las distintas areas de




medicina forense del Organismo de Investigaciones.

2. Practicar informes médicos forenses que acrediten la existencia de lesiones de victimas en
un hecho delictivo.

3. Realizar informes tanatoldgicos (actas de levantamiento de cadaveres) hallados en la
escena del crimen o en el lugar que se hubiera producido un siniestro.

4. Efectuar evaluaciones de psiquiatria forense para delimitar el grado de responsabilidad
penal y capacidad civil de la persona evaluada.

5. Realizar informes de psicologia forense para evaluar la salud mental de personas
vinculadas con un hecho delictivo.

6. Desarrollar pericias sociales que puedan ser medios probatorios para el esclarecimiento
de un hecho delictivo (informes de estructura vincular de grupo familiares, caracteristicas del
contexto social, reconocimiento de probleméticas individuales, situaciones de vulnerabilidad,
insercién sociocomunitaria, efc).

7. Ejecutar tareas de identificacién de individuos por medio del anélisis de sus dientes y
aparafto masticatorio, por si o por terceros.

8. Llevar a cabo las exhumaciones e identificaciones de restos 6seos de desaparecidos, por
Si 0 por terceros.

9. Realizar investigaciones médico veterinarias en hechos delictivos en los que se encuentre
involucrados animales, por si o por terceros.

10. Solicitar a la superioridad la realizacion de otros tipos de pericias especificas no

cubiertas por la dependencia y que resultaran necesarias para la averiguacién de un delito
complejo.

11. Ejecutar las pautas, sistemas de trabajo, procedimientos y métodos definidos por la
superioridad para la realizacién de las diferentes pericias referenciadas anteriormente.

12. Llevar un registro informético de las pericias realizadas por el area con identificacién de
las caracteristicas fundamentales de cada una.

13. Procurar una aclualizacién cientifico-técnica correspondiente a las diversas
especialidades e informar a la superioridad sobre innovaciones tecnolbgicas, con el fin de
que provea los medios para su implementacion.

14. Efectuar informes médicos legales, de lesiones, dictamenes y demés analisis vinculados
con las disciplinas de su competencia a pedido de la superioridad.

15. Dar cumplimiento a toda ofra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: LABORATORIO QUIMICO

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CIENCIAS FORENSES

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en todo lo relativo a la formulacion de pautas, metodologias y procedimientos
relacionados con la recoleccién, clasificacion, analisis e interpretacion de evidencias
fundamentalmente aquellas vinculadas con bioquimica forense. Realizar anélisis bioquimicos
y otros que sean requeridos por las dreas y dependencias de todo el MPA.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

A) Referidas a la estandarizacion, coordinacién v supervision de gestion de evidencias de

bioquimica forense en todo el MPA para desarrollar los distintos tipos de analisis.

L. Formular y comunicar normas, estandares, metodologias, servicios y sistemas de
informacion, a fin de garantizar la homogeneidad en lo referente al proceso de
recoleccion,cadena de custodia y anélisis de muestras y evidencias, como asi también, en lo
referente a la elaboracion y archivo de informes de los andlisis realizados por el Laboratorio
Quimico.

2. Promover planes de capacitacion del personal en el uso de equipos, sistemas y servicios
vinculados a examenes bioquimicos y ofros, en coordinacion con la Escuela de
Capacitacion .

3. Gestionar y administrar los recursos financieros de acuerdo a las necesidades y
requerimientos, acorde a las funciones que se desarrollan en el departamento.

4. Gestionar la adquisicion de insumos y equipamiento necesario para llevar a cabo las
distintas actividades vinculadas a los anélisis quimicos y bioquimicos del departamento.

5. Administrar los recursos materiales indispensables para la realizacién de estudios

quimicos, toxicolégicos y de ADN, con el fin de contar continuamente con un stock de
insumos para realizar los mismos.

6. Llevar a cabo un control del estado del equipamiento, a fin de proveer el mantenimiento
necesario que ésle requiera.

7. Gestionar los recursos humanos necesarios para desarrolfar las distintas funciones del
Laboratorio Quimico del Organismo de Investigaciones, en cuanto a la cantidad e idoneidad
necesarios para realizar los estudios especificas con eficacia y eficiencia.

8. Controlar y supervisar las normas, érganos y procedimientos dispuestos por la Direccién
Provincial, vinculados a las distintas servicios del laboratorio.

9. Dar cumplimiento a toda ofra tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y contenido.

bioquimica forense del Organismo de Investigaciones.

1. Analizar las muestras y evidencias recoleé%das por Iés areas de bioquimica forense de
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las distintas circunscripciones, corroborando que se haya Hevado a cabo una adecuada

cadena de custodia durante el traslado y conforme a los protocolos establecidos por el
laboratorio.

2. Realizar andalisis toxicolégicos de las muestras tomadas a fin de determinar posibles

infoxicaciones o envenenamiento por presencia de sustancias quimicas en la persona de la
cual se extrajo la muestra.

3. Realizar analisis de ADN de los rastros de origen biolégico presentes en el lugar del
hecho, asi como de los sospechosos de la comisién de un delito, a los fines de establecer
perfiles que puedan ser relacionados; como asi también identificar restos humanos.

4. Llevar a cabo anéalisis quimicos de cualquier otra sustancia recolectada en la escena del
crimen, a fin de determinar su composicion quimica, naturaleza de la materia y
posteriormente, la vinculacién con el hecho delictivo.

5. Realizar informes de los resultados de los anélisis de las muestras recolectadas con
anterioridad y proceder a la entrega de los mismos a los servicios de bioquimica forense que
requieran el estudio, conjuntamente con los equipos de investigaciones responsables de la
averiguacion del hecho delictivo investigado.

6. Ejecutar las pautas, sistemas de trabajo, procedimientos y métodos para la realizacién de
los diferentes analisis quimicos y bioquimicos, conforme a estandares preestablecidos.

7. Requerir, de acuerdo a las necesidades, la colaboracién de las areas de servicios de

bioquimica forense dependientes de la Direccién Regional y de las Delegaciones de
Investigaciones.

8. Llevar un registro informatico de los anélisis realizadas por el area, con identificacion de
las caracteristicas fundamentales de cada uno.

9. Procurar una actualizacion cientifico-técnica correspondiente a la realizacion de anélisis

quimicos y bioquimicos, e informar a la superioridad sobre innovaciones tecnologicas, con el
fin de que provea los medios para su implementacion.

10. Dar cumplimiento a toda ofra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: ANALISIS PERICIAL

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CIENCIAS FORENSES

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en todo lo relativo a la formulacién de pautas, metodologias y procedimientos
relacionados con la realizacion de diversas pericias. Desarrollar por si 0 a través de terceros,
pericias para delitos complejos requeridos por la superioridad.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
A) Referidas a la estandarizacién de practicas, normas v procedimientos en todo el MPA para

desarrollar las pericias de las distintas especialidades.

1. Implantar normas, estandares, metodologias, servicios y sistemas de informacién, a fin de
garantizar la homogeneidad en lo referente a la elaboracién y archivo de informes periciales.

2. Promover planes de capacitacion del personal y usuarios de los sistemas y servicios
vinculados al analisis pericial, en coordinacion con al Escuela de Capacitacion.

3. Gestionar y administrar los recursos financieros de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de las distintas especialidades que componen el departamento.

4. Gestionar la adquisicion de insumos y equipamiento necesario para llevar a cabo las
distintas actividades vinculadas al analisis pericial del departamento.

5. Administrar los recursos materiales y servicios indispensables para la realizacion de
pericias, con el fin de contar continuamente con un stock de las mismas.

6. Llevar a cabo un control del estado del equipamiento, a fin de proveer el mantenimiento
necesario que éste requiera.

7. Gestionar los recursos humanos necesarios para las distintas areas de anélisis pericial del
Organismo de Investigaciones, en cuanto a la cantidad e idoneidad necesarios para realizar
las pericias especificas con eficacia y eficiencia.

8. Controlar y supervisar las normas, organos y procedimientos dispuestos por la Fiscalia
General, vinculados a las distintas especialidades periciales.

9. Dar cumplimiento a toda ofra larea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y contenido.

B) Referidas a la_ejecucién de pericias para delitos complejos del MPA regueridas por a
superioridad.

1. Practicar servicios de folografia forense en el lugar del hecho delictivo y al estado de
cadaveres, objetos, vehiculos, etc, hallados en la escena del crimen.

2. Realizar pericias balisticas mediante la descripcién, identificacién y anélisis de armas de
fuego, cartuchos y proyectiles, estudio de heridas y trayectorias de proyectiles, que
estuvieran vinculados con el hecho delictivo.

3. Llevar a cabo el estudio de huellas y Tastros med;égte la recoleccion de evidencias en la
escena del hecho, a fravés del analisis' de impregi nes_digitales, palmares, huellas de
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neumaticos, calzado, etc., para identificar a las personas vinculadas con el suceso.

4. Ejecutar peritajes planimétricos representando la ubicacion de las evidencias recolectadas
y de los datos relevados en el lugar del delito, con las correspondientes mediciones de
distancias entre diversos objetos.

5. Realizar estudios de anélisis digital sobre medios electrénicos, tales como equipos
informaticos, celulares u otros dispositivos electrénicos, que estarian relacionados al hecho o
podrian contener informacién util para su esclarecimiento.

6. Llevar a cabo el estudio fisico-mecanico de los hechos ocurridos mediante el anélisis
técnico de vehiculos, herramientas y maquinas en lo referente a su funcionamiento,
combustion y estado para determinar las causas que hayan provocado las fallas o mal
funcionamiento del objeto en estudio.

7. Realizar el cotejo numérico de autopartes para identificar los vehiculos involucrados en el
hecho y la consistencia del nimero de serie correspondiente.

8. Desarrollar las pericias necesarias vinculadas a incendios y explosiones para determinar
las causas del fenémeno ocurrido, lugar de origen , afectacion y demés efectos.

9. Realizar pericias contables y econdmicas sobre la informacién contable relacionada al
hecho, mediante su estudio, analisis y cotejo, con el objetivo de identificar situaciones de
dolo, valorar los dafios por la actuacion de terceros, realizar auditorias, determinar la
responsabilidad civil de la persona (sea fisica o juridica) a la que pertenece el patrimonio
involucrado, efc.

10. Realizar pericias de scopometria y documentacion pertinentes sobre documentos,
incluyendo monedas y otros medios de pago, para determinar la autenticidad, falsedad o
procedencia grafica de los mismos.

11. Realizar la reconstruccién de rostros mediante la representacién gréfica del mismo
perteneciente a un individuo relacionado al hecho, teniendo como base la descripcién oral de
sus rasgos, a fin de identificarlo posteriormente.

12. Ejecutar las pautas, sistemas de trabajo, procedimientos y métodos definidos por la
superioridad para la realizacién de las diferentes pericias referenciadas anteriormente.

13. Lievar un registro informético de las pericias realizadas por el rea con identificacion de
las caracteristicas fundamentales de cada una.

14. Procurar una aclualizacién cientifico-técnica correspondiente a las diversas
especialidades e informar a la superioridad sobre innovaciones tecnoldgicas, con el fin de
que provea los medios para su implementacion.

15. Efectuar informes técnicos, dictdmenes y anélisis periciales vinculados con las disciplinas
de su competencia a pedido de la superioridad.

16. Dar cumplimiento a toda ofra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias, en tiempo, forma y contenido.
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AREA: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL ORGANISMO DE INVESTIGACIONES

NIVEL: SUBDIRECCION PROVINCIAL

MISION:

Dirigir, coordinar y controlar la politica de investigacién e inteligencia criminal en el ambito
del MPA conforme a las pautas establecidas por la superioridad.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Cuando se lo requiera el Fiscal General y bajo las condiciones que el mismo establezca,
proponer, por intermedio del Director Provincial, un disefio de organizacién y trabajo en sus
respectivas areas.

2. Organizar sus 4reas conforme a la reglamentacién que se dicte.

3. Colaborar con la Secretaria de Politica Criminal y Derechos Humanos del Ministerio
Pablico de la Acusacién en el disefio de protocolos de actuacién, brindando toda otra
informacién que se les requiera.

4. Disefiar y establecer los 6érganos, normas y procedimientos necesarios para desarroliar los
procesos de investigacion criminal en coordinacién con las demas é4reas del Organismo de
Investigaciones (Circunscripciones Regionales, Delegaciones, efc.).

5. Disponer los 6rganos, normas y procedimientos necesarios para desarroliar los procesos
de inteligencia criminal del Organismo de Investigaciones fundamentalmente para delifos
complejos o de gravedad institucional, hechos delictivos de la Fuerza de Seguridad Policiales
y Penitenciarios, hechos cometidos por grupos delictivos organizados, o delitos con
intervencion de funcionarios ptblicos, entre otros.

6. Investigar y promover el uso de sistemas de informacién y de tecnologias emergentes en
el mercado para optimizar la gestion de los equipos de investigacién y de inteligencia criminal
del Organismo de Investigaciones.

7. Promover el dictado de cursos de capacitacién para el personal bajo su dependencia
conforme a los requerimientos de las funciones y competencias de la subdireccién y en
coordinacion con la Escuela de Capacitacion.

8. Promover la firma de diversos convenios con organismos pblicos o privados afines a la
funcién que desempefia con el fin de lograr cualquier tipo de asistencia técnica o de provision
de servicios que optimice el funcionamiento de las éreas bajo su dependencia.

9. Realizar un informe anual de su gestion, con estadisticas vinculadas a los servicios de
investigacién criminal y elevarlo a la superioridad.

10. Dar cumplimiento a toda ofra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE UNIDADES OPERATIVAS

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

NIVEL: SUBDIRECCION

MISION:

Coordinar y controlar la gestion operativa y el funcionamiento de los equipos de
investigacion criminal que Sse desplieguen en las cinco regionales del Organismo
Provincial de Investigaciones.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Administrar y supervisar la gestion de recursos humanos, materiales, tecnologicos,
financieros y servicios de los equipos de investigacion criminal desplegados en las
fiscalias regionales para garantizar su funcionamiento eficaz y eficiente.

2. Establecer controles sobre el estado de entrenamiento del personal y coordinar con la
Escuela de Capacitacién los nuevos requerimientos y saberes relacionados con el buen
funcionamiento de las unidades operativas.

3. Auditar la cantidad y calidad del equipamiento de investigacion empleado por el
personal (vehiculos, sistema de armas, entre otros), formulando requerimientos y
recomendaciones para oplimizar el funcionamiento de las unidades operativas conforme a
estandares predeterminados.

4. Elaborar reglamentos, estandares y procedimientos relacionados con el trabajo de
equipos de investigacion, a los fines de ser elevados a la superioridad.

5. Controlar el desempefio del personal en la realizaciébn de tareas cotidianas
relacionadas la investigacion criminal, a los fines de realizar recomendaciones para el
mejoramiento de los procesos.

6. Coordinar canales de intercambio y comunicacién de informacion entre los equipos de
investigacion desplegados en toda la provincia, preservando la debida reserva en el
alcance de investigaciones criminales confidenciales.

7. Coordinar canales de intercambio y comunicacién de informacioén entre los equipos de
investigacion desplegados en toda la provincia, y el area de Inteligencia Criminal,
preservando lfa debida reserva en ef alcance de investigaciones criminales confidenciales.

]
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AREA: INTELIGENCIA CRIMINAL

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE UNIDADES OPERATIVAS

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en la definicion de las pautas, técnicas y procedimientos que deben observarse
para inferir si el hecho delictivo investigado es aislado o si tiene patrones comunes a otros
hechos anferiores.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Reunir, analizar y evaluar informacién a partir de fuentes directas e indirectas, para poder
anticipar ocurrencias delictivas potenciales y formular recomendaciones en la relacionado a
posibles operaciones futuras.

2. Definir los lineamientos estratégicos sobre la finalidad, alcances y tipos de procesos de
inteligencia criminal a realizar en el territorio provincial, empleando mecanismos electrénicos
que permitan centralizar la informacion de inteligencia criminal tactica producida por las
unidades investigativas.

3. Correlacionar la informacion especifica referida a hechos comunes con otros que permitan
inferir la existencia de algun tipo de organizacién delictiva buscando evidencias del modus
operandi de las mismas.

4. Supervisar el cumplimiento de la labor realizada por las unidades investigativas
territoriales, en materia de inteligencia criminal, en base a los lineamientos estratégicos
establecidos, asi como también los datos recolectados por las mismas.

5. Coordinar acciones de cooperacion con otros organismos plblicos y privados con el fin de
incrementar las fuentes potenciales de informacion.

6. Distribuir los informes de inteligencia a través de los canales oficiales establecidos y de
acuerdo a las instrucciones dispuestas por la superioridad.

7. Facilitar la circulacion de informacion oportuna y pertinente que pueda ser relevante para
investigaciones, activando los canales de comunicacion de la informacion preestablecidos.

8. Difundir informacion relacionada con tendencias criminales y crimenes seriales de manera
tal que las autoridades policiales y ministeriales puedan desarrollar politicas de largo plazo,

estrategias y soluciones orientadas al trabajo por objetivos, con el fin de enfrentar amenazas
criminales. :

9. Disponer oportunamente de la informacion de inteligencia criminal pertinente que pueda
ser requerida por la superioridad.

10. Promover el uso de tecnologias de informacion y comunicaciones emergentes en el
mercado para mejorar el desempefio del drea, bregando por la provision de las herramientas
y de la infraestructura necesarias para el desemperio en las funciones de inteligencia criminal

como asi también de la capacitacion que necesite el personal para que se desempefie con
eficiencia.

11. Controlar el desempeiio del personal a su cargo_conforme a la idoneidad, diligencia Y




discrecion que merece la funcion que desempefian.

12. Gestionar ante la autoridad correspondiente los recursos econdémicos, materiales y
financieros necesarios para garantizar la operatividad del area.

13. Dar cumplimiento a foda ofra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias, en tiempo, forma y contenido.

!
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AREA: EQUIPOS DE INVESTIGACION CRIMINAL

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE UNIDADES OPERATIVAS

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en todo lo relativo a la formulacién de pautas, metodologias y procedimientos
relacionados con investigaciones criminales. Realizar investigaciones criminales especificas
ordenadas por la superioridad, asistiendo fundamentalmente a las que correspondan a delitos
complejos del MPA.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
A) Referidas a la_estandarizacion, coordinacion

el ambito territorial de la circunscripcién regional.

1. Formular y comunicar normas, estandares, metodologias, servicios y sistemas de
informacion, a fin de garantizar la homogeneidad en lo referente a la elaboracion y archivo de
informes de las investigaciones criminales realizadas.

2. Promover planes de capacitacién del personal en el uso de equipos, sistemas y servicios
vinculados a la investigacion criminal, en coordinacion con la Escuela de Capacitacion.

3. Gestionar y administrar los recursos financieros de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de los distintos equipos del Organismo de Investigaciones.

4. Gestionar la adquisicién de insumos y equipamiento necesario para llevar a cabo las
investigaciones criminales del Organismo de Investigaciones.

5. Administrar fos recursos materiales indispensables para fa realizacién de investigaciones
criminales, con el fin de contar continuamente con un stock de insumos par realizar las
mismas, del Organismo de Investigaciones.

6. Llevar a cabo un control del estado del equipamiento, a fin de proveer el mantenimiento
necesario que éste requiera, del Organismo de Investigaciones.

7. Gestionar los recursos humanos necesarios para los distintos equipos de investigacién
criminal, en cuanto a la cantidad e idoneidad necesarios para realizar las pesquisas con
eficacia y eficiencia, del Organismo de Investigaciones.

8. Controlar y supervisar las normas, 6rganos y procedimientos dispuestos por fa Direccion
Provincial, vinculados a los distintas equipos de investigacién del Organismo de
Investigaciones. '

9. Dar cumplimiento a toda otra tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y contenido.

B) Referidas a la ejecucién de investigaciones criminales requeridas por a superiori
localidad cabecera de |a circunscripcién regional.
1. Brindar apoyo en tareas generales de investigacién criminal a la regional correspondiente.

2. Vigilar y proteger los lugares de las escenas del crimen en el que tuvieran gue realizarse

las investigaciones pertinentes, ademas de coordinar y dirigir las operaciones a efectuar en
tal Iugar.




3. Concurrir  y analizar el lugar del hecho, con el fin de realizar posteriormente Ia
reconstruccion de la escena del delito.

4. Recolectar y conservar las evidencias, objetos e instrumentos relacionados con el delito,
cumpliendo con los procedimientos, técnicas y medios determinados por la superioridad para
el fratamiento de los mismos.

5. Solicitar las pruebas periciales que consideren necesarias para el mejor esclarecimiento de
fos hechos invesfigados.

6. Realizar las averiguaciones correspondientes, a archivos policiales y a sistemas
georeferenciales, para lograr la identificacion de los posibles autores, participes y cémplices
del delito; asi como sus “modus operandi” y potenciales damnificados.

7. Participar en los secuestros e incautaciones necesarias en los casos de delitos flagrantes.

8. Llevar a cabo las entrevistas, previa citacion, a victimas en caso de ser posible y de
quienes hayan presenciado la comision de los hechos delictivos.

9. Comparecer ante Fiscales y Tribunales, con el fin de aportar datos necesarios, segun
estudios realizados, para el esclarecimiento del hecho delictivo.

10. Custodiar victimas, testigos, entre otros, en ocasion de eventos extraordinarios que, por
las caracteristicas de cada situacion particular, requieran la intervencion de personal
especializado.

11. Desempefiar funciones de apoyo o de enlace con otras fuerzas de seguridad o las fuerzas
armadas en lo referido al intercambio de informacion, esquemas de intervencion,
cofaboracion técnica u operacional, efc.

12. Colaborar con la investigacion de delitos complejos ordenados por la superioridad y
brindar apoyo a unidades fiscales especializadas en las tareas de investigacién criminal.

13. Ejecutar las pautas, sistemas de trabajo, procedimientos y métodos definidos por la
superioridad para la realizacion de las diferentes actividades investigativas referenciadas
anteriormente.

14. Llevar un registro informatico de las investigaciones e intervenciones en las escenas del
crimen realizadas por el area con identificacion de las caracteristicas fundamentales de cada
una.

15. Procurar una actualizaciéon cientifico-técnica e informar a la superioridad sobre
innovaciones tecnologicas, con el fin de que provea los medios para su implementacion.

16. Efectuar informes de gestion y dictamenes vinculados con las tareas investigativas
propiamente dichas, procesales y auxiliares, flevadas a cabo a pedido de fa superioridad.

17. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de fas funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenidp,
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DIRECCIONES REGIONALES
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AREA: DIRECCIONES REGIONALES

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL ORGANISMO DE INVESTIGACIONES

NIVEL: DIRECCION REGIONAL

MISION:

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del Organismo de Investigaciones en la
Circunscripcion Regional, en lo que respecta a la investigacion de los hechos delictivos,
conforme a fas normas y procedimientos establecidos por la Direccién Provincial.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Dirigir el Organismo de Investigaciones en el ambito de su circunscripcién sobre la base
del disefio de politica criminal que realice el Fiscal General y respetando las instrucciones
del Director Provincial.

2. Garantizar en el ambito de su circunscripcion los objetivos y principios que marca la ley
13.459 para el funcionamiento del Organismo de Investigaciones.

3. Elaborar un cuadro de situacion de la problematica delictiva dentro de su circunscripcion y
producir analisis estratégicos y especificos.

4. Organizar y regular el funcionamiento de los departamentos bajo su dependencia en el
ambito de sus circunscripciones respectivas.

5. Coordinar y supervisar los 6rganos, normas y procedimientos vinculados con realizacion
de pericias de diversos hechos delictivos acaecidos en la circunscripcion.

6. Coordinar y supertvisar los 6rganos, normas y procedimientos vinculados con la
investigacion e inteligencia criminal de diversos hechos delictivos acaecidos en la
circunscripcion.

7. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las pautas, sistemas de trabajo, procedimientos
y métodos definidos.

8. Organizar, coordinar y controlar la gestién de evidencias para el esclarecimiento de
hechos delictivos de la regién, en lo que respecta a la obtencion, cadena de custodia,
resguardo y disposicion final de objetos, efectos, o cualquier otro elemento que pueda ser
considerado como prueba en la investigacion de un delito cometido.

9. Articular y controlar ef accionar de los diversos grupos de investigaciones existentes en el
ambito de la Fiscalia Regional para la averiguacion y el esclarecimiento de hechos delictivos.

10. Coordinar la estandarizacion y ejecucion de politicas, planes, proyecto y actividades de
su competencia, conforme a las realidades particulares de la circunscripcién y los recursos
disponibles y directivas emanadas por la superioridad.

11. Promover la firma de diversos convenios con organismos publicos o privados afines a la
funcién que desempefia con el fin de lograr cualquier tipo de asistencia técnica o de
provision de servicios que optimice el funcionamiento de las areas bajo su dependencia.

12. Dar cumplimiento a toda ofra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias, en tiempo, forma y contenido.
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AREA: DIRECCION DE LA ESCUELA DE CAPACITACION

DEPENDENCIA: FISCALIA GENERAL

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Dirigir el proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las actividades de
capacitacion y formacion del Ministerio Publico de la Acusacion, las Fiscalias Regionales y,
especialmente, de los Organos Fiscales y la direccion de la Biblioteca y Archivo.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Dirigir y coordinar el disefio de los planes de capacitacion y formacion continua de todos los
integrantes del Ministerio Publico de la Acusacion.

2. Entender en las relaciones interinstitucionales, en lo relativo a las competencias propias de
la Escuela, con universidades y entidades publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras,
provinciales o municipales, que colaboren con el proceso de capacitacion, elevando a la
superioridad las propuestas de convenios de cooperacion.

3. Dirigir y coordinar la ejecucion de las acciones de capacitacion y formacion en la modalidad,
formato, tiempos y estructura que permita la ampliacién de destrezas, conocimiento y dominio
de las cuestiones atinentes a la problematica del Ministerio Publico de la Acusacién.

4. Dirigir el disefio, la implementacion y la ejecucion de las diferentes acciones de capacitacion
en el marco del e-learning o formacion a distancia.

5. Coordinar la evaluacion de los resultados de la capacitacion, de los docentes, de los
participantes y de los impactos en las organizaciones del Ministerio Pablico de la Acusacion.

6. Coordinar las actividades vinculadas a lar la biblioteca del Organismo y el archivo
documental.

7. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que le
son propias, en tiempo, forma y contenido.

-, JORGE C. BACLIN;
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AREA: PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION

DEPENDENCIA: DIRECCION DE LA ESCUELA DE CAPACITACION

NIVEL: OFICINA

MISION:

Dirigir y coordinar la planificacion, ejecucién y evaluacién de todas las actividades de
capacitacion y formacion del Ministerio Publico de fa Acusacion, fas Fiscalias Regionales y,
especialmente, de los Organos Fiscales.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Disefiar los planes de capacitacion y formacién continua de todos los integrantes del
Ministerio Puablico de la Acusacion.

2. Proponer convenios de cooperacién con universidades, ptblicas y/o privadas, nacionales
y/o extranjeras, que colaboren con el proceso de capacitacion.

3. Llevar a cabo las acciones de capacitacion y formacién en la modalidad, formato, tiempos y
estructura que permita la ampliacién de destrezas, conocimiento y dominio de las cuestiones
atinentes a la problematica del Ministerio Ptiblico de la Acusacion.

4. Disefiar, implementar y ejecutar acciones de capacitacién en el marco del e-leaming o
formacion a distancia.

v
5. Realizar una accién permanente de evaluacioén de los resultados de la capacitacién, de los
docentes, de los participantes y de los impactos en las organizaciones del Ministerio Piblico
de la Acusacién.

6. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: BIBLIOTECA Y ARCHIVO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE LA ESCUELA DE CAPACITACION

NIVEL: OFICINA

MISION:

Dirigir y mantener actualizada la biblioteca de! Organismo con material bibliografico acorde a
las principales cuestiones a cargo del Ministerio Publico de la Acusacion, como asimismo, el
archivo de documentacion que se derive al area, seleccionando, adquiriendo y conservando
las obras y publicaciones periddicas, custodiando el acervo bibliogréfico y documental.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Acrecentar el patrimonio bibliogréfico y documental orientando, principaimente, las
adquisiciones a obras referidas al Derecho y a las Ciencias Sociales.

2. Registrar las obras que ingresen a su acervo.

3. Distribuir a los despachos y dependencias del Ministerio Pablico de la Acusacion, el material
bibliogréfico que corresponda.

4. Catalogar y clasificar las obras y publicaciones periédicas, conforme a las normas
cofrespondientes.

5. Ejecutar la rotulacion, colocacién y ordenamiento de las obras en anaqueles y otros
sistemas de ordenacién,

6. Disponer, cuando sea necesario, la encuadernacién y reencuademacion del material
bibliografico.

7. Suministrar informacién juridico-legal a los integrantes de la Fiscalia General, Fiscalias
Regionales y a los funcionarios del Ministerio Publico de la Acusacién.

8. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de fas funciones que le
son propias, en tiempo, forma y contenido.

/
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AREA: LOGISTICA Y TECNOLOGIA DE CAPACITACION

DEPENDENCIA: DIRECCION DE LA ESCUELA DE CAPACITACION

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Dirigir y coordinar la logistica exigida para la implementacion de las diferentes acciones de
capacitacion llevadas a cabo en el Organismo, como asimismo el dominio y ulilizacién de las
diferentes tecnologias empleadas en los procesos de formacién, tanto presencial como
virtuales y/o a distancia.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Coordinar la implementacién de los componentes de apoyo a la capacitacion y formacion de
fos integrantes del Ministerio Publico de la Acusacion.

2. Disponer la ejecucion del conjunto de actividades que coadyuven al proceso de formacion.

3. Ulilizar las diferentes tecnologias informéticas, equipamiento y soportes materiales que
permitan el desarrollo de los procesos de capacitacion y formacién, sean tanto en forma
presencial como virtual o a distancia.

4. Coordinar recursos tecnolbgicos, materiales, humanos, equipamiento y financieros que
permitan el disefio, desarrollo y ejecucion y posterior control de las actividades de capacitacién
desarrollados en la institucion.

5. Guardar y custodiar el material tecnolégico, soporte de la actividad de capacitacion y
formacion.

6. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que le
son propias, en tiempo, forma y contenido.
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AREA: ADMINISTRACION GENERAL

DEPENDENCIA: FISCALIA GENERAL

NIVEL: SECRETARIA

MISION:

Entender en todas aquellas acfividades de elaboracidon, administracion y ejecucion
presupuestaria, como asi también de gerenciamiento de recursos materiales y humanos que
le sean encomendadas por el Fiscal General.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1.Entender en la conduccion y coordinacion del trabajo de todas las areas que se encuentran
bajo su orbita, como asi también en la supervision del correcto funcionamiento.

2. Someter a aprobacion del Fiscal General los Profocolos de Actuaciéon necesarios para el
adecuado funcionamiento del Ministerio Publico de la Acusacion, teniendo en cuenta las
estructuras aprobadas.

3. Elevar al Fiscal General el presupuesto del Ministerio Publico de la Acusacion para que,
previo analisis, modificacion y aprobacion, sea propuesto al Poder Ejecutivo, por intermedio
de la Corte Suprema de Justicia.

4. Entender en todo el proceso presupuestario, aplicando las normativas establecidas por fa
Ley N° 12.510, y cooperar en las instancias de control y fiscalizacién correspondientes, tanto
de los 6rganos internos como de fa auditoria externa efectuada por el Tribunal de Cuentas.

5. Entender en la ejecucién de las partidas para inversiones y gastos de funcionamiento,
asignadas por la ley de presupuesto, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Administracion,
Eficiencia y Control del Estado.

6. Velar por la eficiente e idonea administracion de los recursos y bienes pertenecientes al
Ministerio Publico de la Acusacion, procurando procedimientos agiles y simples, y teniendo en
cuenta las formalidades que establezcan las leyes.

7. Entender en la realizacion de los traslados, licencias y aplicacion de sanciones a los
miembros del Ministerio Publico de la Acusacion.

8. Confeccionar, con la participacion del Secretario General, el informe anual de gestién
previsto en la ley, debiendo someterio a aprobacion del Fiscal General

9. Facilitar la informacion solicitada por el Fiscal General en tiempo y forma, brindando el
asesoramiento que corresponda dentro de los limites de su competencia, y asistirlo en toda
instancia en que le sea requerida.

10.Dar cumplimiento a toda tarea que establez\ca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido./
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AREA: DIRECCION DE ADMINISTRACION ECONOMICA — FINANCIERA

DEPENDENCIA: ADMINISTRACION GENERAL

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Entender en la coordinacion, ejecucion y supervisién de la gestién administrativa, contable,
presupuestaria y financiera, y en todo lo atinente a la gestién de los bienes y servicios, de
acuerdo a lo determinado por la Ley de Administracién, Eficiencia y Control del Estado.,

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la planificacion de las acciones de los sectores de su dependencia vinculadas
con la administracion, en las que se incluirdan las de gestién contable, patrimonial y de
servicios, presupuestaria, economico-financiera y de contrataciones Yy suministros del
Ministerio Publico de la Acusacién, impartiendo las instrucciones necesarias para el logro de
los objetivos propuestos y controlando su cumplimiento .

2. Coordinar la preparacion del anteproyecto de presupuesto anual del Ministerio Publico de Ia
Acusacion, la gestién de su modificacion, el seguimiento y control de su efecucion y la
posterior evaluacion, en un todo de acuerdo con las disposiciones de la Direccién General de
Presupuesto de la Provincia.

3. Organizar el sistema contable y entender tanto en la contabilizacion del consumo de los
créditos presupuestarios, como en la elaboracién de los Estados Contables y Financieros
correspondientes, en un todo de acuerdo con las disposiciones de la Contaduria General de |a
Provincia,

4. Entender en la administracion, supervision y control de los ingresos y egresos de fondos y
valores, como asi también en la tenencia y custodia de las disponibilidades que resulten, en un
todo de acuerdo con las disposiciones de la Tesoreria General de la Provincia.

5. Entender en maleria de liquidacién de remuneraciones.

6. Intervenir en la administracién de todo tramite de compras Y contrataciones, de conformidad
con la reglamentacion vigente, y gestionar la asignacion, organizacion y el controf de los
recursos materiales necesarios para el funcionamiento eficiente del sistema.

7. Entender en todas las gestiones necesarias a fin de dotar Yy mantener los espacios fisicos
adecuados para el cumplimiento de los fines del Ministerio Piblico de la Acusacién.

8. Conducir, coordinar y supervisar los servicios de intendencia, servicios generales y
ordenanza, y en general, todos los aspectos vinculados con la seguridad y proteccion de los
bienes muebles e inmuebles del Ministerio Piblico de la Acusacion, procurando su correcto
uso y mantenimiento y la atencién de las necesidades de infraestructura Y apoyo técnico.

9. Mantener comunicacion con fas distintas fiscalias regionales para relevar sus necesidades,
coordinar la provisién de recursos necesarios, y para facilitar y supervisar sus actividades
administrativas.

10. Entender en todo lo relativo a lag rendiciones de cuentas sobre las gestiones
administrativas, financieras y patrimoniales, Yespondiendo frente a los Organismos de control
por la aplicacién apropiada de los rectrsos R
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11. Conducir, coordinar y supervisar los procedimientos internos que se implementen para el
desarrollo de las distintas operatorias de las dependencias a su cargo, atendiendo a la mas
racional utilizacién de sus recursos humanos y materiales e impulsando una diligente
cumplimentacion del despacho de actuaciones.

12. Dar cumplimiento a foda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ECONOMICA Y FINANCIERA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ADMINISTRACION ECONOMICA - FINANCIERA

NIVEL: SUBDIRECCION

MISION:

Asistir al Direcfor de Administracién Econoémico — Financiera y sustituirlo en su ausencia, en
todo lo relativo a la administracion de las actividades contables y presupuestarias del
Ministerio Puablico de la Acusacién, coordinando las acciones establecidas para el
cumplimiento de los objetivos de las 4reas a su cargo y evaluando todos los aspectos técnico
— contables.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Colaborar en la coordinacion de la preparacién del anteproyecto de presupuesto anual del
Ministerio Publico de la Acusacién, la gestion de su modificacion, el seguimiento y control de
Su ejecucion y la posterior evaluacion, en un todo de acuerdo con las disposiciones de fa
Direccién de Presupuesto de la Provincia.

2. Colaborar en la organizacion del sistema contable y entender tanto en la contabilizacion del
consumo de los créditos presupuestarios, como en la elaboracion de los Estados Contables y
Financieros correspondientes, en un todo de acuerdo con las disposiciones de la Contaduria
General de la Provincia,

3. Asistir al Director en la administracion, supervision y control de los ingresos y egresos de
fondos y valores, como asi también en la tenencia y custodia de las disponibilidades que
resulten, en un todo de acuerdo con las disposiciones de la Tesoreria General de Ia Provincia.

4. Auxiliar al Director en materia de liquidacion de remuneraciones de agentes del Ministerio
Publico de la Acusacion.

5. Colaborar con fa administracién de todo tramite de compras y conlrataciones, de
conformidad con la reglamentacion vigente, y gestionar la asignacion, organizacion y el
control de los recursos maleriales necesarios para el funcionamiento eficiente del sistema.

6. Conducir, coordinar y supervisar los servicios de intendencia, servicios generales y
ordenanza, y en general, todos los aspectos vinculados con la seguridad y proteccién de los
bienes muebles e inmuebles del Ministerio Pablico de la Acusacion, asegurando el correcto
uso y mantenimiento de dichos bienes y la atencién de las necesidades de infraestructura y
apoyo técnico.

7. Auxiliar al Director en el relevamiento de las necesidades de las distintas fiscalias
regionales, en la provisién de recursos necesarios, como asi también, en la supervision de
sus actividades administrativas.

8. Dar cumplimiento a toda otra tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias, en tiempo, forma y conﬁnido. i
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AREA: PRESUPUESTO Y CONTADURIA

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ECONOMICA - FINANCIERA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la administracion de las actividades contables y presupuestarias del Ministerio
Pablico de la Acusacién, coordinando las acciones establecidas para el cumplimiento de los
objetivos de las dreas a su cargo y evaluando todos los aspectos técnico — contables.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Integrar y elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Jurisdiccion, teniendo en
cuenta las necesidades y proyectos de las distintas areas y de fas Fiscalias Regionales, y de
acuerdo a las instrucciones que le imparta la autoridad pertinente.

2. Programar y reprogramar la ejecucion presupuestaria - financiera y fisica - siguiendo los
lineamientos que deferminen las Unidades Rectoras Centrales.

3. Efectuar la carga analitica de los créditos habilitados por Ley de Presupuesto.

4. Intervenir en las gestiones relacionadas con las modificaciones presupuestarias necesarias,
luego de sancionado ef Presupuesto, efectuando el sequimiento hasta su concrecion.

5. Tomar registracion preventiva, definitiva y del devengado en toda gestion de gasto con
cargo a los créditos especificos, informando de inmediato a la superioridad, a los efectos de
evitar situaciones de insuficiencia crediticia.

6. Brindar la informacion que requiera la Unidad Rectora Central de Presupuesto a los efectos
de evaluar la ejecucion presupuestaria y su avance fisico.

7. Entender en el control y archivo de la documentacion relativa a las funciones del area y en
el resguardo de la misma.

8. Intervenir en la gestion contable del Organismo, registrando las imputaciones que
correspondan a la ejecucion presupuestaria de recursos y gastos, coordinando los
mecanismos de control necesarios para el cumplimiento de las normas técnicas en la materia,
para generar en tiempo y forma, toda la informacién requerida interna o externamente.

9. Realizar las operaciones de ajuste de cierre del Ejercicio Presupuestario para la
elaboracion de los estados contables/financieros anuales que integran la Cuenta de Inversioén
en los términos y modalidades que requiera la Contaduria General de la Provincia u otra
Unidad Rectora Central.

10. Coordinar con la Contaduria General de la Provincia el cumplimiento de la informacion
requerida por esa Contaduria, en el tiempo y forma que la misma establezca.

11. Utilizar el sistema contable y presupuestario en todo lo concerniente a su area de
competencia.

12. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: TESORERIA

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ECONOMICA - FINANCIERA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la coordinacion, ejecucion y administracion de toda actividad relativa al origen y
aplicacién de fondos del Ministerio, conforme a la reglamentacion vigente.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1.Entender en las distintas tareas inherentes a la tramitacion, percepcion e ingreso contable y
financiero de los fondos autorizados para el Organismo por Ley de Presupuesto o por otro
concepto.

2. Administrar el funcionamiento del fondo rotatorio y/o caja chica, de acuerdo al régimen y los
limites establecidos, supervisando la documentacién correspondiente a los fondos que se
abonen por dichos sistemas.

3. Administrar las cuentas bancarias propias del Organismo, registrando diariamente los
movimientos de fondos en los Libros de Bancos, a fin de conocer los saldos disponibles y
conciliarlos posteriormente con los resiimenes bancarios.

4. Efectuar los pagos a los proveedores con recursos de su administracion o con fondos
transferidos desde la Tesoreria General de la Provincia, por fas compras y contrataciones
realizadas por el Ministerio Publico de la Acusacion, verificando su procedencia de acuerdo
con las normas legales vigentes y la disponibilidad financiera.

5. Girar los importes necesarios a las administraciones de las distintas Fiscalias Regionales y
demas dependencias que la autoridad pertinente disponga.

6. Generar en el sistema informatico los registros actualizados de cada uno de los ingresos,
pagos, retenciones y deducciones que realice.

7. Elaborar las rendiciones de cuentas que justifiquen los movimientos de fondos y valores
realizados en todo el Ministerio Publico de la Acusacion, asegurando su cumplimiento en
tiempo y forma de acuerdo a la reglamentacion vigente.

8. Aplicar los regimenes tributarios vigentes que graven los pagos a proveedores del
Ministerio Publico de la Acusacion, dando cumplimiento a las formalidades y obligaciones
establecidas por el fisco Nacional y Provincial.

9. Dar cumplimiento a toda tarea que est‘ab{ezca la superioridad, dentro de las funciones que
do.

le son propias, en tiempo, forma y conteni P




AREA: RENDICION DE CUENTAS

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ECONOMICA - FINANCIERA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la fiscalizacion de la gestion administrativa, contable, presupuestaria y financiera
de la jurisdiccion, verificando el cumplimiento de las normas legales vigentes, dirigiendo y
coordinando las acciones necesarias para la confeccioén de los Balances Periddicos de
Rendiciones de Cuentas..

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Definir las instrucciones referentes a la presentacion de rendiciones de cuentas y
comunicarlas a los responsables de su elaboracion, informando a quien corresponda,
respecto de aquellos casos que no cumplen con el plazo legal acordado.

2. Actuar como nexo permanente entre la Delegacién Fiscal del Tribunal de Cuentas de la
Provincia y las distintas areas del Organismo.

3. Recibir y controlar las liquidaciones de viaticos, debidamente conformadas, y la
documentacion correspondiente, enviadas por el Departamento de Control de Personal.

4. Realizar la revisi6n e informe de las Rendiciones de Cuentas presentadas por los
responsables vinculadas a la recaudacién, percepcién, transferencia, custodia,
administracién, inversion, pago o entrega de fondos, valores y/o bienes del Ministerio Pablico
de la Acusacion, confrontdndolas con la documentacién correspondiente y verificando el
cumplimiento de la normativa vigente en la documentacién recibida.

5. Intervenir en la gestion de los expedientes de Rendiciones de Cuentas, efectuando el
seguimiento del tramite hasta su conclusion.

6. Elaborar, organizar y archivar toda la informacién y documentacién que sea utilizada de
base para el expediente General Periédico de Rendiciones de Cuenta.

7. Elaborar el Balance Periédico de Movimientos de Fondos de conformidad a la normativa
que al respecto establezca el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

8. Auditar a la Tesoreria y a las distintas habilitaciones, a los efectos de corroborar fa
informacion que arroje el balance con los estados o documentos que le dan origen.

9. Controfar los cargos y descargos de los responsables.
10. Facilitar la informacion requerida por los 6rganos de control en tiempo y forma.

11. Brindar a la superioridad el asesoramiento que le sea solicitado, dentro de los limites de
su competencia, y asistirla en toda instancia en que le sea requerida.




AREA: GESTION DE BIENES

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ECONOMICA - FINANCIERA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en el abastecimiento en condiciones de oportunidad, economia y calidad de todos
los insumos, bienes, equipamientos y servicios necesarios para apoyar el desempefio de las
funciones del Ministerio, conforme a las normativas vigentes; y entender en todo lo atinente a
la incorporacién, mantenimiento, registracién, identificacién, control y baja de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad del Organismo.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
A. En materia de Contrataciones

1.Realizar estudios estadisticos de consumos que permitan la elaboracion de los planes de
compra, y preparar los programas anuales de contrataciones de acuerdo a las disposiciones
que en la materia establezca la Unidad Rectora Central.

2. Centralizar la recepcion de solicitudes y requerimientos de insumos, bienes, equipamiento y
servicios por parte de las diferentes areas del Ministerio Publico de ia Acusacion, necesarios
para el funcionamiento, mantenimiento y servicio de dichas éreas.

3. Coordinar y efectuar las gestiones de compras y contrataciones de todo el Ministerio Publico
de la Acusacion, conforme a los procedimientos establecidos por la Ley N° 12.510 y la Unidad
Rectora Central en materia de consulta de los sistemas de precios de referencia y Registro
Unico de Proveedores y Contratistas, pedido de presupuesto, tramites de concursos de
precios, licitaciones publicas y privadas, publicidad de los actos y gestiones.

4. Controlar el cumplimiento de las provisiones a la Fiscalia General, custodiar el material
adquirido y proceder a su distribucion entre las distintas éreas del Organismo.

5. Realizar el seguimiento de los contratos de provisién de bienes y servicios, para asegurar el
cumplimiento de lo pactado en tiempo y forma, e intimar y emplazar el cumplimiento de los
respectivos contratos en curso y para informar a la Direccién General, con la anticipacion
necesaria, los vencimientos de los mismo a los efectos de iniciar los tramifes necesarios para
garantizar la continuidad de los servicios.

6. Asistir a las administraciones de las distintas Fiscalias Regionales en sus compras y
contrataciones.

7.Mantener stock de los articulos de consumo habitual y llevar un inventario permanente de
bienes de consumo para asi poder solicitar su oportuna reposicion

B. En Materia de Gestion de Bienes

1.Gestionar la cobertura de todos los bienes y riesgos del Ministerio Piblico de la Acusacion
frente a infortunios, teniendo en cuenta los lineamientos de la normativa vigente en la materia.

2. Elaborar las normas que determinen los procedimientos de aplicacion para llevar a cabo el
relevamiento, registracion, afectacién y control de los bienes en uso en el ambito del
Organismo.

3. Mantener ordenado y actualizado el ar&}xa de /a do&,umentacién referente a la asignacion

Dr. JORGE ¢ BACLIN
ISCAL GENERAL |

- AT
[AREETN &
[SFRERTN

o’

OVINCIA D2




de recursos materiales para equipamiento administrativo del Organismo.

4. Mantener un inventario actualizado de bienes muebles e inmuebles, conforme a los
nomencladores y clasificadores autorizados por la Unidad Rectora Central (Dir Gral de
Contrataciones y Gestion de Bienes).

5. Determinar los bienes no necesarios o inadecuados para el cumplimiento de los fine del
Organismo para proponer su reasignacion o que se declaren innecesarios participando en su
venta, donacion o cesion.

6. Mantener, conservar y asignar responsabilidades en la tenencia de los bienes de acuerdo a
las normas que dicte la Unidad Rectora Cenfral.

7. Realizar toda ofra tarea encomendada por la superioridad dentro de las funciones que le
son propias, en tiempo, forma y contenido.




AREA: REMUNERACIONES

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ECONOMICA - FINANCIERA

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la correcta implementacion de las politicas fifadas en materia de liquidacién de
remuneraciones de agentes del Ministerio Ptblico de la Acusacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1.Aplicar las politicas aprobadas vinculadas a la liquidacion de las remuneraciones del
personal del Ministerio Publico de la Acusacion.

2. Recepcionar y verificar las novedades que informa mensualmente el Departamento Control
de Personal y las Fiscalias Regionales para la liquidacion de los sueldos del personal def
Organismo.

3. Realizar todas las tareas necesarias para la liquidacion de los sueldos del personal del
Ministerio Puablico de la Acusacion y pago de complementarias de sueldos, mantener el
archivo de la documentacién respaldatoria y confeccionar los compromisos presupuestarios,
el registro del devengado de sueldos y las 6rdenes de pago a favor del personal del
Organismo y de terceros beneficiarios de descuentos y aportes.

4. Realizar los céalculos de reconocimientos y/o actualizaciones derivados de liquidaciones al
personal del Organismo.

5. Llevar un control de los contratos de personal celebrados por el Ministerio Publico de Ia
Acusacion para efectuar las ordenes de pago necesarias, informando a la superioridad, con la
anticipacion necesaria, el vencimiento de los mismos.

6. Mantener permanente contacto con los Organismos provinciales que regulan y/o intervienen
en las liquidaciones al personal de la Administracion Publica, organizando las novedades
provenientes de los mismos.

7.Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que le
son propias, en tiempo, forma y contenido./™
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AREA: SERVICIOS GENERALES Y DE MANTENIMIENTO

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ECONOMICA — FINANCIERA

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en todo lo relacionado con el eficiente funcionamiento del Ministerio Pablico de la
Acusacion, coordinando y dirigiendo la prestacién de los servicios generales relativos al
mantenimiento eléctrico y conservacién de los edificios, organizacion y atencién de refrigerios,
mensajeria, limpieza, correspondencia, movilidad, distribucién de expedientes, notas,
comunicaciones y otros documentos que le encomienden fuera y dentro del Organismo.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la organizacién y control del servicio de limpieza de las oficinas del edificio, de
acuerdo con las directivas impartidas por la Superioridad.

2. Realizar el servicio de refrigerio al personal en los distintos lugares y horarios adecuados.
3. Efectuar la conservacion y custodia de los bienes muebles.

4. Vigilar permanentemente el estado de conservacién de los edificios y sus instalaciones,
entre ellas las eléctricas, y velar por la seguridad y el buen uso de los bienes pertenecientes al
Organismo.

5. Entender en la distribucion de las distintas actuaciones administrativas y en la realizacion de
tramites que se le encomienden ante distintos Organismos.

6. Garantizar el buen funcionamiento del parque automotor, velando por la conservacion y
limpieza de las unidades moéviles, la provision de combustibles, lubricantes y demas
elementos necesarios para el normal desenvolvimiento de la actividad de movilidad de
funcionarios.

7. Sugerir el dictado de normativas de prevencion de siniestros, previendo un andalisis integral

para evitar cualquier generacion de accidentes que pueda involucrar perjuicio para la salud de
las personas y/o bienes del Organismo.

8. Supervisar los sistemas de prevencion de incendios instalados en el edificio para que
puedan cumplir su cometido en forma eficiente ante una emergencia, y planear una estrategia
adecuada de evacuacién rapida, segura y ordenada de todas las personas que se encuentren
en ef edificio.

9. Veelar e informar a los superiores sobre el incumplimiento o deficiencias que sufrieren los
servicios terciarizados.

10. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.




RIS T e e

AREA: INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ECONOMICA - FINANCIERA

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Entender en las gestiones necesarias a fin de dotar a las diferentes unidades dependientes del
Ministerio Publico de la Acusacion de los espacios fisicos adecuados para el cumplimiento de
sus funciones.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en todas las gestiones de alquiler y de proyecto, construccion, reparacion y
mantenimiento de los edificios del Ministerio Publico de la Acusacién, cumpliendo con la
normativa vigente en la materia.

2. Intervenir en la confeccién de proyectos ejecutivos y documentacion licitatoria para la
construccion, modificacién, adecuacion, reparacion, demolicion y mantenimiento de los
edificios del Ministerio Publico de la Acusacién de cualquier naturaleza, asi como cualquier
otro trabajo de ingenieria.

3. Desarrollar los estudios de Prefactibilidad y Factibilidad técnica de los proyectos que le sean
encomendados.

4. Optimizar procesos de formufacion, de disefio, ejecucion y dimensionamiento apropiado de
los costos, tendientes a mejorar en calidad y oportunidad los productos.

5. Disponer la coordinacién, elaboracion, ejecucion, supervision y control del cronograma de
acciones para el desarrollo de los proyectos a su cargo.

6. Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacién de resultados de estudios y proyectos
realizados por administracion directa o por consuliores externos en el ambito de su
competencia.

7. Evaluar, justificar y proponer los requerimientos de personal especializado y demas recursos
humanos y materiales, que resulten necesarios para el desarrollo de las diferentes etapas de
los proyectos a su cargo.

8. Conducir la labor de los equipos profesionales multidisciplinarios que se constituyan para el
desarrolio e implementacion de fos proyectos a su cargo.

9. Coordinar con el Departamento Servicios Generales y Mantenimiento las acciones
fendientes a conservar los inmuebles def Ministerio Publico de la Acusacion.

10. Dar cumplimiento a toda tarea que e@%blezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido. ~
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DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Depende de: Administracién General
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AREA: DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA: ADMINISTRACION GENERAL

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Entender en la programacion y fiscalizacién de las politicas relativas tanto a la administracién
de los Recursos Humanos en lo concerniente a la blisqueda, seleccion, ingreso, promocioén y
aplicacién mas apropiada del personal del Ministerio Publico de la Acusacién; como a la
evaluacion de su desempefio en las tareas asignadas en términos de oportunidad, cantidad y
calidad de los servicios producidos.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en la formulacién y ejecucion de planes estratégicos de recursos humanos del
Ministerio Pablico de la Acusacion refativos al ingreso y/o promocion, formacion permanente y
desarrollo de carrera de los agentes, en funcién a las politicas fijadas.

2. Entender en las politicas de evaluacién permanente del rendimiento laboral de los agentes
en el desempefio de sus funciones, y elevarlos para la conformidad de Ia superioridad.

3. Entender en todo lo relacionado a la administracién de los Recursos Humanos del Ministerio
Publico de la Acusacién y asesorar sobre la aplicacion de disposiciones legales que hacen a la
administracion y movimiento del personal.

4. Dirigir y supervisar las acciones tendientes a mantener actualizada toda |a informacion
relativa al personal dependiente del Organismo, conforme las normas y procedimientos
establecidos por la Unidad Rectora Central.

5. Efectuar las gestiones necesarias para la celebracién de contratos de personal.

6. Asegurar el mantenimiento de un registro actualizado de cargos ocupados y vacantes, como
asi también de las altas y bajas de cargos de personal permanente y temporario.

7. Garantizar la generacién de la informacion necesaria para la liquidacion de haberes del
personal

8. Elaborar los informes mensuales sobre movimientos de planta para elevar a la Direccién
General de Recursos Humanos de la Provincia.

9. Intervenir en los procesos de seleccién, ingreso y promocion de los Recursos Humanos del
Ministerio Publico de la Acusacién y supervisar el cumplimiento de las normas legales vigentes
en todas las etapas del proceso.

10. Ejercer la direccion de todas las areas de su dependencia, y supervisar el funcionamiento
coordinado de fas mismas.

11. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido. I
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AREA: CONCURSOS Y EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la programacion, ejecucion y control de las politicas vinculadas a la busqueda,
seleccién, ingreso y promociéon del personal, asi como también las relacionadas a la
evaluacion constante del desemperio de los Recursos Humanos del Ministerio Publico de la
Acusacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Aplicar las politicas vinculadas a la seleccién, ingreso y promocion del personal del
Ministerio Pablico de la Acusacion, como asi también las relacionadas con la evaluacion del
desempefio de los Recursos Humanos.

2. Recepcionar de las diferentes dreas del Organismo las solicifudes de llamados a concursos
y subrogancias, necesarios para el cubrimiento de cargos y funciones, elevando a la
superioridad informes para la definicion de su procedencia o improcedencia.

3. Programar y elevar a consideracion superior los proyectos de llamados a concurso y
subrogancias del Ministerio Publico de fa Acusacion, e intervenir en la elaboracion de los
expedientes y normativas correspondientes.

4. Organizar, instrumentar e implementar todas las etapas de los procesos de llamado a
concurso aprobados por la superioridad, como asi también fiscalizar los resultados obtenidos
en cada una de ellas y labrar las actas correspondientes.

5. Instrumentar la guarda de todos los elementos que surjan de los procesos de concurso, tales
como documentacion de los postulantes, examenes por ellos entregados, efc.

6. Intervenir en la disposicién de las notificaciones de todos los informes y resoluciones del
Ministerio Publico de la Acusacién relativos a los resultados de los concursos.

7. Coordinar el tratamiento de las impugnaciones que se presenten por parte de los
postulantes o terceros.

8. Implementar los planes de evaluacion aprobados llevando adelante todas las actividades
que sean necesarias para la consecucion de los objetivos previstos.

9. Documentar y archivar toda la documentacion e informacién resuitante de las evaluaciones,

y comunicar tanto a los agentes como a la superioridad los resultados de las evaluaciones
efectuadas.

10. Proponer planes de mejora relacionados con las necesidades de formacion y desarrolfo de
los agentes, como asi también, de necesidad de cambios en el comportamiento, actifud,
habilidades, o conocimientos.

11. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.,




AREA: CONTROL DE PERSONAL

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

NIVEL: OFICINA

MISION:

Entender en la programacioén, ejecucion y control de las politicas vinculadas a la
administracion de los Recursos Humanos de la Organizacion.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Aplicar las politicas aprobadas vinculadas a asistencia, inasistencia, ficencias,
justificaciones, franquicias, y control de la situacién del personal del Ministerio Piblico de ia
Acusacion.

2. Confeccionar al inicio de la carrera administrativa del agente, los legajos del personal
(permanente, temporario y contratado) de la Fiscalia General y recepcionar los legajos
enviados por las Fiscalias Regionales; organizarios y archivarlos.

3. Garantizar la actualizacién constante de la base de datos del personal, que permita brindar
informacion en forma inmediata.

4. Realizar el control diario de asistencia y cumplimiento de horarios, elaborar el respectivo
Parte Diario de Novedades, atender y registrar las solicitudes de licencias, Jjustificaciones y
franquicias del personal de la Fiscalia General, y elaborar informes sobre ia procedencia o
improcedencia de dichas solicitudes def personal.

5. Recepcionar los pedidos de juntas médicas, licencias por matemidad, boletines de
reconocimientos médicos que efectie el personal de la Fiscalia General Yy proceder a su
diligenciamiento.

6. Elaborar mensualmente la informacion referida a partes de asistencia y cualquier otra
informacién del Personal de la Fiscalia General, de acuerdo a la normativa en vigencia, y
remitirla al Departamento de Remuneraciones para la liquidacion de los haberes.

7. Efectuar y elevar, debidamente conformadas, las liquidaciones de viaticos al Departamento
de Rendicion de Cuentas, juntamente con la documentacion que corresponda.

8. Realizar toda gestion referente a las asignaciones familiares, obra Social y seguros de los
agentes del Ministerio Publico de fa Acusacion.

9. Efectuar todas las gestiones relativas a los movimientos de altas, bajas y traslados del
personal del Ministerio Publico de la Acusacién, e informar tanto a Recursos Humanos de la
Provincia como al Departamento de Remuneraciones.

10. Gestionar ante quien corresponda, el tratamiento y presentaciéon de casos de infortunio
que se presenten.

11. Recepcionar, controlar y derivar toda fa documentacién que giren las Oficinas de personal
de las Fiscalias Regionales con respecto a sus Recursos Humanos.

12. Dar cumplimiento a toda tarea que es{ﬁglezca la supfrioridad, dentro de las funciones que
|\

le son propias, en tiempo, forma y contenjdo.
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TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Depende de: Fiscalia General
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AREA: TRIBUNAL DE DISCIPLINA

DEPENDENCIA: FISCALIA GENERAL

NIVEL: -

MISION:

Constituirse como cuerpo evaluador disciplinario de conductas, acciones, procedimientos,
cumplimiento de obligaciones derivadas del desempefio de las funciones de fiscales, titulares
y adjuntos.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Estudiar y evaluar las conductas, acciones y procedimientos no ajustados a la normativa
vigente de los integrantes del Ministerio Puablico de la Acusacion.

2. Establecer juzgamiento sobre el posible incumplimiento de las responsabilidades,
desemperio y ajuste a la normativa, por parte de los Fiscales integrantes del Ministerio Publico
de la Acusacioén.

3. Elaborar dictamenes aconsejando se exima de responsabilidad al fiscal imputado o se
aplique alguna de las sanciones previstas.

4. Establecer las normas de ética que regulan el desempefio de la funcién de los Fiscales, con
las modalidades de su aplicacion y sanciones a su transgresion.

5. Resolver los casos de apelaciones a los dictamenes por los que se establezcan
observaciones y sanciones al desempefio de los Fiscales pertenecientes al Ministerio Publico
de la Acusacion.
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AUDITORIA GENERAL DE GESTION

Depende de: Fiscalia General
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AREA: AUDITORIA GENERAL DE GESTION

DEPENDENCIA: FISCALIA GENERAL

NIVEL: AUDITOR GENERAL

MISION:

Velar por el correcto funcionamiento de todos los érganos fiscales, a fin de asegurar la
eficacia y la eficiencia en el cumplimiento de la actividad fiscal.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Comprobar el funcionamiento de todos los despachos fiscales, en todo lo que hace a fa
observancia de la ley, el cumplimiento de los plazos y de las instrucciones generales de la
Fiscalia General.

2. Evaluar el desempefio de los érganos fiscales, definiendo los indicadores y estandares de
desempefio e identificando las buenas y malas practicas de actuacion.

3. Intervenir en todas las denuncias y quejas por faltas disciplinarias efectuadas contra los
fiscales, practicando la investigacion de los hechos y formulando los cargos administrativos o
disponiendo el archivo, cuando asi corresponda.

4. Requerir informes a cualquier funcionario del Ministerio Publico de fa Acusacién en el
ejercicio de sus funciones.

5. Promover inspecciones o verificaciones en diversas dependencias del Ministerio Puablico de
la Acusacion conforme a sus competencia.

8. Tomar declaraciones testimoniales y ordenar informes técnicos a través de las areas bajo
su dependencia.

7. Formular la denuncia penal en caso de corresponder.

8. Desempefiar funciones de acusador ante el Tribunal de Disciplina dispuesto por la ley
13.013.

9. Informar periddicamente al Fiscal General los aspectos méas importantes de sus
comprobaciones.

10. Promover convenios de cooperacion para el intercambio de conocimientos,
experiercias, metodologias, etc. con otros organismos de control de nivel, internacional,
nacional y/o provincial.

11. Organizar los controles, fijar criterios,y emitir conclusiones de sus comprobaciones.
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DIRECCION DE CONTROL DE GESTION

Depende de: Auditoria General de Gestion
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AREA: DIRECCION DE CONTROL DE GESTION

DEPENDENCIA: AUDITORIA GENERAL DE GESTION

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Dirigir y coordinar el control de gestion del MPA y la evaluacién de planes, programas,
proyectos y actividades del MPA para garantizar el correcto funcionamiento de Ia
actividad fiscal, de manera sistematica, objetiva y estandarizada en un todo de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Disefiar participativamente los lineamientos de monitoreo para detectar funcionamientos
defectuosos en las distintas dependencias del MPA.

2. Promover el estudio, analisis y control de gestién que permita establecer la
razonabilidad de la ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades promovidos
en las dependencias del MPA por Ila superioridad.

3. Impulsar el establecimiento de normas, pautas, y metodologias en materia de control
de gestion para que sean egjecutados por los monitores en las diferentes unidades fiscales
y demas dependencias del MPA.

4. Coordinar la evaluacién institucional de planes, programas, proyectos y actividades de

los 6rganos fiscales y demas reparticiones del MPA a través de los instrumentos y
procedimientos establecidos.

5. Supervisar las actividades de Controf de Gestién de diferentes programas, proyectos y
actividades desarrolladas por los monifores en las diferentes jurisdicciones.

6. Elevar a la superioridad las propuestas de evaluacién de programas, proyectos y
actividades desarrollados por los érganos y reparticiones del MPA

7. Proponer al Audifor General de Gestion Inearmientos de mejoras al funcionarmiento institicional,

8 Dingiry coordinar el funcionamiento de las dreas que estan bajo su dependencia.

9. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que fe son propias, en
lempo, forrma y contenido.
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AREA: RECOLECCION DE INFORMACION

DEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTROL DE GESTION

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION: Obtener y reunir informacion y datos sobre planes, programas, proyectos y
actividades desarrollados por los diversos érganos del MPA, conforme a la reglamentacion
vigente.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Recopilar informacion y datos en las dependencias del MPA a través de diversos medios
electronicos y metodologias (encuestas, entrevistas grupales e individuales, visitas in situ,
relevamiento documental, etc.).

2. Controlar, registrar y consolidar los datos y la informacion relevada en diversos dispositivos
digitales establecidos.

3. Informar periédicamente a la superioridad, acerca del estado de avance del trabajo
encomendado, los problemas y desvios en las tareas que se estan llevando a cabo en el drea

4. Dictar normas, metodologias, estandares y procedimientos para la recoleccion de
informacion en las dependencias del MPA.

5. Promover la capacitacion de los monitores en las normas, metodologias, esténdares y
procedimientos de control de gestién establecidos para programas, proyectos y actividades
que se desarrollen en las diversas areas del MPA.

6. Difundir en las jurisdicciones del MPA las normas y procedimientos a cumplimentar que
faciliten la auditoria de programas y proyectos.

7. Investigar y analizar las mefores préacticas a nivel nacional, regional y local en materia de
control de gestion a fin de actualizar los instrumentos y sistemas vigentes.

8. Controlar el cumplimiento de las normas, metodologias, estandares y procedimientos de
control de gestion por parte de los auditores responsables

9. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, denbro de las funciones que fe son propias, en
fempo, forra y cortenido.
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AREA: ANALISIS Y EVALUACION

DEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTROL DE GESTION

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Sistematizar, analizar y evaluar la informacién recolectada en las distintas dependencias del
MPA para compararia contra un modelo deseable de desempefio y promover en su caso
acciones de mejora.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
1. Definir y proponer indicadores de gestion de programas, proyectos y dela actividad fiscal
para las distintas dependencias del MPA conforme a sus competencias.

2. Establecer procedimientos e instrumentos de medicién conforme a los indicadores de
gestion predefinidos.

3. Proponer a la superioridad estandares de desempefio y acciones de mejora.

4. Promover, a través del area de Recoleccién de Informacioén, el desarrollo de las
mediciones de insumos, procesos y productos correspondiente a programas, proyectos y
actividades de fa actividad fiscal.

5. Comparar los indicadores de gestion de los programas, proyectos y actividades con
las metas preestablecidas.

6. Analizar la razonabilidad de programas, proyectos y actividades conforme estandares
aceptados para programas, proyectos y actividades similares.

7. Elaborar informes de evaluacion de desempefio institucional de la actividad fiscal,

8. Formular y disefiar los manuales de actuacién de los auditores en las distintas
dependencias del MPA

9. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que fe son propias, en tiempo, forma y contenido.




DIRECCION DISCIPLINARIA

Depende de: Auditoria General de Gestién
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AREA: DIRECCION DISCIPLINARIA

DEPENDENCIA: AUDITORIA GENERAL DE GESTION

NIVEL: DIRECCION

MISION:

Desarrollar el control disciplinario en razén de la labor acusatoria que debe desempefiar la
Auditoria General de Gestién conforme a lo establecido porla Ley 13.013

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Infervenir en todas las denuncias y quejas presentadas contra los érganos fiscales y
drganos de apoyo a la gestion por faltas disciplinarias graves o mal desemperio.

2. Efectuar el anélisis de admision y las actividades investigativas respecto de las denuncias y
quejas recepcionadas a los efectos de recolectar evidencias y antecedentes que sustenten el
proceso disciplinario.

3. Formular cargos contra quienes fueran presuntamente los responsables de faltas graves o
de mal desempefio o desestimar o archivar la causa o remitirla al 6rgano competente en caso
de corresponder.

4. Actuar en juicio disciplinario como acusador ante el Tnbunal Disciplinario conforme a los
procedimientos establecidos en la ley 13.013 y reglamentaciones vigentes

S. Informar peribdicamente a la superioridad, acerca del estado de los procedimientos
dispuestos, que se estan llevando a cabo en el area

6. Tomar conocimiento en forma documentada y ordena de las providencias adoptadas
por el Tribunal de Disciplina, instando a fas distintas jurisdicciones y organismos a la
instruccion de medidas que se adopten conforme a la normativa vigente en la materia

7. Darcumplimiento a toda tarea que establezca la supertoridad, dentro de las funciones que fe son propias, en
fiermpo, fama y cortenido.




AREA: RECEPCION DE DENUNCIAS Y QUEJAS

DEPENDENCIA: DIRECCION DISCIPLINARIA

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Recepcionar denuncias y quejas que presenten particulares, abogados, funcionarios judiciales
u otros integrantes del MPA o por constatacion directa del superior jerarquico.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
1. Recibir las denuncias y quejas de hechos que presuntamente sean considerados faltas
graves 0 mal desempefio de los 6rganos fiscales o funcionarios del MPA cuando corresponda.

2. Analizar la admisibilidad de las presentaciones para su posterior remision al area de
Investigacion y Juicio cuando corresponda.

3. Desarrollar medidas preliminares a los fines de analizar la admisibilidad de la queja o
denuncia.

4. Desestimar las denuncias que no sean serias o verosimiles o que no encuadren en falfa
administrativa alguna o cuando la potestad disciplinaria esté prescripta.

5. Remitir Jas denuncias a la Fiscalia Regional cuando sean tipificadas como falfas leves o
cuando asi corresponda por incumbencia legal.

6. Informar a la superioridad las presentaciones recibidas y las estadisticas de casos
procesados y derivados por el area.

7. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
fe son propias, en tiempo, forma y contenido.
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AREA: INVESTIGACION Y JUICIO

DEPENDENCIA: DIRECCION DISCIPLINARIA

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Desarrollar las investigaciones preliminares destinadas a esclarecer los hechos que
presuntamente constituyan una falta grave o mal desempefio conforme a la reglamentacion
vigente.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Intervenir en la sustanciacién de las investigaciones preliminares disciplinarias de las
denuncias remitidas por el 4rea de recepcion sobre hechos considerados como faltas graves
0 mal desempefio.

2. Elaborar propuestas de archivo o formulacién de cargos administrativos, solicitud de juicio
disciplinario y ofrecimiento de prueba, cuando correspondiera.

3. Colaborar e intervenir dando apoyo en la participacién acusatoria en el juicio disciplinario y
en su caso, en el tramite recursivo.

4. Informar periddicamente a la superioridad acerca del estado de los procedimientos
dispuestos, que se estén llevando a cabo en el drea.

S. Tomar conocimiento en forma documentada y ordenada de las providencias adoptadas por
el Tribunal Disciplinario.

6. Disefiar y promover manuales especificos de intervencién conforme a sus competencias.

7. Informar a la superioridad los resultados de la investigacion y, en su caso, a otras dreas
competentes de la Auditoria General de Gestién,

8. Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que
le son propias, en tiempo, forma y contenido.
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ANEXO II

Funcionarios no contemplados en la Ley 13.013

Equivalencia entre salario y cargo conforme la Ley 11.196

Nombre del Cargo de planta en:

el Ministerio Publico de la Acusacion la Justicia Provincial Ley 11.196
Secretario de Politica Criminal y Derechos | Juez de 1ra. Instancia de Distrito
Humanos; Secretaric del Organismo de
Investigaciones
Prosecretario General Prosecretario de la Corte Suprema
Director Secretario de Juzgado de 1ra. Instancia de

Distrito
Subdirector Secretario de Juzgado de 1ra. Instancia de
Circuito
Jefe de Oficina | Contador Ministerio Publico de Menores
Jefe de Departamento \._ Jefe de Departamento

Dr. JORGE C. BACLINY -
J RiSCAL GENERAL,
NINSTERIO PUBLICO DE LAACUSACIGN
PROVINCIA DE SANTA FE
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Empleados

Equivalencia entre salario y cargo conforme la Ley 11.196

Personal Administrativo

Nombre del Cargo de planta en:

el Ministerio Pablico de la Acusacion

la Justicia Provincial Ley 11.196

Jefe de Despacho Jefe de Despacho

Oficial Mayor Oficial Mayor de Distrito y Circuito
Oficial Principal Oficial Principal

Oficial Oficial de Distrito y Circuito

Oficial Auxiliar Oficial Auxiliar de Distrito y Circuito

Escribiente Mayor

Escribiente Mayor de Distrito y Circuito

Escribiente

Escribiente

Auxiliar

Auxiliar

Personal de Servicios Generales y Choferes

Nombre del Cargo de planta en:

el Ministerio Piiblico de la Acusacion

la Justicia Provincial Ley 11.196

Auxiliar Superior

Auxiliar Superior

Auxiliar Mayor

Auxiliar Mayor

Auxiliar Principal Técnico

Auxiliar Principal Técnico

Auxiliar Técnico Auxiliar Técnico
Auxiliar de 1ra. Auxiliar de 1ra.
Auxiliar de 2da. Auxiliar de 2da.
Auxiliar Ayudante ~ N\ |Auxiliar Ayudante
Ayudante ( ] \ Ayudante
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